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»A Magyar Koztdrsasdgban mindenkinek joga van a szabad véleménynyilvdnitdsra, tovdbbd arra, hogy
SZAKSZERVEZET

a kozérdeki adatokat megismerje, illetéleg terjessze.” (A Magyar Koztdrsasdg alkotmdnya 61. § [1])
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Miert kell elmenni szavazni? ...,
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Tartalombol:

* Budapesten tandcskozott az UNI-Euré6pa
Nobizottsaga (2. oldal)

o A kérdéivek kiértékelése (2-3. oldai)
e Keleti postis gyermeknapok (12-13. oldal)
e Ahol magas a szervezettség (14-15. oldal)

Tisztelt olvasoink! Nyari sziinet miatt
legkozelebb szeptemberhen jeleniink meg.
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Sikeres hemutatkozas

Budapesten tandcskozott az UNI-Eurdpa Nobizottsiga

AGY MEGTISZTELES VOLT SZAMUNKRA, HOGY A POSTAS

SZAKSZERVEZET MEGHIVASAT ELFOGADVA, JUNIUS 26-AN ES

27-EN BUDAPESTEN TANACSKOZOTT AZ UNI-EUROPA NOBIZOTTSA-
GA. DE, MIELOTT AZ ESEMENYROL BESZAMOLNEK, ROVIDEN ARROL, HOGY
MI IS EZ A SZERVEZET, ES MIVEL FOGLALKOZIK?

Az UNI-Eurépa az Euro-
pai Uni6 tagorszagain beliil a
posta, tavkozlés, grafika, mé-
dia, szdrakoztatds, kereskede-
lem, vagyonvédelem, pénz-
tigy; és az informatika tertile-
tén dolgozé munkavallalok
érdekképviseleti szervezete. A
No6i szekcid szakmakozi cso-
portként mikodik, tagsdgit
az UNI-Eurdpa tagszerveze-
teinek notagjai  alkotjdk,
azok, akik a felsorolt teriile-
tek nddolgozéinak érdekeit

képviselik. A szervezet céljai
kozott szerepel tobbek kozott
olyan dltalinos szakszervezeti
stratégia kidolgozdsa, ami eurdpai szinten segi-
ti a nék helyzetét a munka viligaban, timogat-
ja az esélyegyenlOségi politika megvalosuldsit.

Az UNI-Eurdpa Nébizottsiga 28 tagbol
all, hét teriiletet képvisel Eurdpan beliil.

A budapesti tandcskozason 14 orszag 32 kiil-
dottje vett részt, koziiliik tobben el6szor jartak
Magyarorszigon. A Postas Szakszervezetet egy
bizottsagi tag: Sztalmra Liszloné, ¢s négy meg-
tigyel6: Barkdczi Sandorné, Pujzos Bovbila, dr:
Sandor Mirin és Szegd Roza képviselte.

A tandcskozds elsé napjan — Pecze Pal, a Pos-
tds Szakszervezet elnokének tidvozls, koszontd
szaval utin — orszdgbeszamolokra keriilt sor.
Magyarorszagot Simon Erzsébet, a Bankok és
Biztositok Szakszervezeti titkdra mutatta be, és
beszdmolt az AEGON Biztosito Zrt.-nél vég-
zett szakszervezeti tevékenységrol. Ezt koveto-
en Sztahura LdszIoné, a Postds Szakszervezet
¢s a Magyar Posta Zrt. munkdjarol, valamint
az esélyegyenl6ség tertiletén tett [épésekrd szd-
molt be. Mindkét el6adé nagyon sok kérdést
kapott a vendégektdl, akik a magyarorszdgi bé-
rek, a munkaidé, a kollektiv szerz6dések, a n6-
ket megillet6 juttatdsok, a szakszervezetek te-
vékenysége irdnt érdeklodtek.

Az elsé napi tandcskozdst esti varosnézés
kovette, a vendégek sétdt tettek a Gellérthe-
gyen ¢s megesodaltdk a gyonyorien kiviligi-
tott Budapestet.

A mésodik napon Szsits Ildikd, az MP Zit. ve-
zérigazgato-helyettese a mellrak elleni kiizde-
lemr6l és az ezzel Osszefiiggd tarsadalmi felel6s-
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Sziits 1ldikd, a Magyar Posta Zt. vezévigazgato-helyettese (bal oldalon)
és Sztalura Liszlone a Postds Szakszervezet alelnoke az esemenyen

ségrol, a posta meghatdrozd szerepérol tartott
cl6addssal egybekotott prezenticiot, és meg-
ajandékozta a résztvevoket a ,,Mellrak — Adunk
a Gyogyuldsra” elsé napi boritékkal. A jelenlé-
vok elismeréssel és nagy tetszéssel fogadtak a
vezérigazgato-helyettes asszony el6adasat.

Ezt kovetGen a tdrsadalmi parbeszéd ¢s a
n6k, az egyenlé munkaért egyenld bér, a néi
munkavillalok egészsége és biztonsaga téma-
koroben folytatodott a tandcskozas.

A kétnapos tandcskozds zdrosszegzése ki-
emelte; a nok és a férfiak, valamint a munka-
villalok kozotti egyenléség és az egyenld esé-
lyek kérdése a szakszervezeti mozgalom egyik
alapvet6 pillére. A hdtrinyos megkiilonbozte-
tés egyetlen formdja sem toleralhatd, a gya-
korlatban is érvényesiilnie kell - a nék, a meg-
valtozott munkaképességtiek, a hdtranyos
helyzettiek, a pdlyakezdd fiatalok érdekében —
az esélyegyenléségnek. Az ('5ssze/gzé/s l<i§mel-
te: 2007, az ,ESELYEGYENLOSEG EVE”
lesz, erre minden tagorszagbeli érdekvédelmi
szervezetnek kiemelt figyelemmel kell lennie
jov6 évi munkdja sordn.

Végezetiil: nagyon jol esett nekiink, hdzi-
gazddknak, pontosabban: ,hdziasszonyok-
nak”, hogy a két nap befejezte utdn, a tandcs-
kozds résztvevoi megkoszonték a sikeres el6-
készitést, a gordiilékeny lebonyolitast, a szép
programot, a meleg vendégszeretetet. Nyu-
godt szivvel megallapithatjuk: sikeres volt a
bemutatkozasunk, jo ¢s segit6 baratokra tet-
tiink szert. Sztahura Léaszloné

POSTAS SZAKSZERVEZET BERBI-
AZOTTSAGANAK JAVASLATARA

2006. FEBRUAR 13-AN KERDO-
IVVEL KERESTUK MEG AZ ALAPSZERVE-
ZETI TITKAROKAT AZZAL A CELLAL,
HOGY VELEMENYUK, JAVASLATAIK FIGYE-
LEMBEVETELEVEL KESZULJON EL A POs-
TAS SZAKSZERVEZET KOZEPTAVU BER-
ES JOVEDELEMPOLITIKAI STRATEGIAJA. A
KIKULDOTT 250 DB KERDOIVVEL SZEM-
BEN 382 DB ERKEZETT VISSZA. A KER-
DOIVEK FELDOLGOZASAT ELVEGEZTUK,
AZ ERROL KESZULT ELOTERJESZTEST A
POSTAS SZAKSZERVEZET VALASZTMA-
NYA APRILIS 12-1 ULESEN MEGTARGYAL-
TA, ELFOGADTA. A NYOLCOLDALAS ELO-
TERJESZTES ROVIDITETT VALTOZATAT AZ
ALABBIAKBAN ISMERTETJUK:

1. Milyennek itéled meg

a Magyar Postanal
a) az alapbért:
Az alapbér a valaszadok 86%-anak véle-
ménye szerint nagyon alacsony, nincs
aranyban az elvégzett munka mennyisé-
gével, a széles kor( szakismerettel, a fele-
16sséggel, tovabba a postan eltoltott szol-
galati idGvel. A valaszaddk 5%-a elfogad-
hatatlannak tartotta a régiés igazgatdsa-
gok kdzott meglévd kilonbségeket, 4%
észrevételezte, hogy a minimalbér és az
alapbér névekedése nem aranyos. A meg-
kérdezettek 5%-a tartotta elfogadhato-
nak az alapbért.
b) a pétlékokat:
A valaszadok 60%-a Ugy itélte meg, hogy
a jelenlegi potlékrendszer felllvizsgalata
sziikséges, mértéke nagyon alacsony,
nincs aranyban az elvégzett munkaval és
felelGsséggel. 17% véleménye szerint a
potlékokat alapbéresiteni kellene, 12% el-
fogadhatonak tartotta a jelenlegi mértéke-
ket, és 11% nem vélaszolt a kérdésre.
¢) az Oszténzéket (mely munkakdrokre
terjesztenéd még ki):
Az 0sztbnzd megitélése nagyon szort. A
megkérdezettek 27%-a szerint a mértéke
alacsony, 23%-anak az a véleménye,
hogy célszer( lenne kiterjeszteni minden
munkakorre, 20% tartja elfogadhatonak,
3% szerint alapbéresiteni kellene, és
27% nem vélaszolt a kérdésre.
d) a motivacios rendszert:
A vélaszadok 46%-anak véleménye az,
hogy a rendszer nem kelld mértékben
motival, az elvégzendd feladatok nagyon
munkaigényesek, irredlisak az elvarasok,
és sok esetben nincsenek biztositva a
munkavégzéshez sziikséges feltételek.
20% elfogadhatonak, jonak tartja a
rendszert, 4% alapbéresitést javasol,
30% pedig nem adott véleményt.
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A kévdoivek kiévtékelése

»,Nem vagyok szakszervezeti tag, de nagyon
orultem, hogy leirhattam a veleményemet”

e) a 13. havi bért:

Az érintettek dontd része (72%) elfogadja,
jonak tartja és fontosnak itéli meg a Kol-
lektiv Szerzddésben torténd szabalyozast,
13% atlagkereset alapjan torténd kifizetést
javasol. A vélaszadok 11%-a célként jelolte
meg a szakszervezet felé a 14. havi juttatas
elérését, mig 4% nem valaszolt a kérdésre.

2. Milyen keresetnivekedést tartanal rea-
lisnak ot év alatt a Magyar Posta Zrt.-nél?
A kérdésre adott valaszok nagyon széles
skalan mozogtak. A megkérdezettek fon-
tosnak tartjak, hogy késziljon egy felzar-
koztatasi program, egy egyszeri jelentBs
mértékd, alapbéremelést is tartalmazé ke-
resetfejlesztés.

Volt olyan vélemény, amely eurdpai unios
atlagot javasolt, illetve volt olyan is, amely
a mindenkori inflaciot jelentsen meghala-
dé emelkedéssel értene egyet.

3. Mi a véleményed a hértarifarendszer
bhevezetésérél?

A megkérdezettek 52%-a Ugy itélte meg,
hogy érdemes lenne kidolgozni és bevezet-
ni, mivel ez a bérrendszer attekinthetdbb
lenne, felértékelddne a szakmai tudas, fele-
I6sség, a szolgalati idG, és az iskolai vég-
zettség. 10% nem tdmogatja a javaslatot,
38%-nak pedig nem volt véleménye.

4. Sziikségesnek tartod-e, hogy a 20 perces
munkakzi sziinet a munkaidé részét képezze?
A vélaszaddk 79%-a a kiterjesztését java-
solja, 15% nem vélaszolt és 6% fogadja el
a jelenlegi szabalyozasi rendszert.

5. Tamogatod-e, elfogadod-e a részmunka-

idds foglalkoztatast és az osztott szolgalatot?

A feltett kérdés alapjan kétfelé kell megosz-

tani a valaszokat:

a) A részmunkaidds foglalkoztatast 62%
elfogadhaténak tartja azzal a megjegy-
zéssel, hogy a VBKJ és a Kollektiv Szer-
z0dés szerinti szabalyok pozitiv irdny-
ban véltozzanak. 38% nem tdmogatja a
részmunkaidds foglalkoztatast.

b) Az osztott szolgalatot 82% nem tartja
elfogadhatdnak, mivel ez a munkavalla-
l6éra nézve nagyon hatranyos és sérel-
mes. 8% elfogadja ezt a foglalkoztatasi
rendszert, 10% pedig nem valaszolt a
kérdésre.

6. Véleményed szerint melyik a fonto-
sabb: a munkahely megtartasa, vagy a
magasahb jovedelem elérése?

A dontd tdbbség (64%) mindkettdt fontos-
nak tartotta, 27% a munkahely megtartasat,
mig 9% a magasabb jovedelmet preferalta.

7. Egyéh észrevétel, javaslat a valaszadok
szoszerinti idézésével:

JA tisztességes BER elérése kotelezo le-
gyen a szakszervezetek részérdl, és ehhez
minden férumot, eszkdzt meg kell ragadni.”

»A munkaltato részérél majd minden foru-
man elhangzik, hogy a Magyar Postanak meg
kell Gjulnia ahhoz, hogy 2009-re versenyképes
legyen a piacon. Ez minden munkavallal? ér-
deke, mert igy tudjuk megtartani a munka-
helyeinket. Ezzel a dolgozok egyet is értenek,
de példaul Gj termék, szolgaltatas bevezetésé-
nél biztositani kell iddben a targyi feltételeket
(pl. iddgarantalt csomagokhoz jelenleg nincs
elegendd kisérdokirat), értelmetlen szolgalta-
tasok bevezetése (pl. kulcsposta, illetve nagyva-
rosokban fotéposta). A legnagyobb kritikat
azonban a napi jelmondatok szészerinti mon-
dasa és azok kilsds ellendrzése kapott a dolgo-
z0k részérdl. Megalazonak és lelki terrorként
élték és élik meg a mai napig a dolgozok. Ugy
gondoljuk, hogy az Uj termékek megismerteté-
se az Ugyfelekkel mas, emberibb és hatéko-
nyabb mddja is létezhet (pl. postas gépjarma-
veken), mindezek mellett teljes feleldsséggel ke-
zeljék a pénzt, és a hagyomanyos szolgaltata-
sok valtozo, aktudlis szabalyait is naprakészen
kell alkalmazni.”

A sziikséges bérfejlesztések ne létszam-
leépitéssel valosuljanak meg. Létszamle-
épités csak ott legyen, ahol ez szlikséges
vagy elkertlhetetlen. Hatarozottabb szak-
szervezeti fellépés kell a munkavallalok ki-
szolgaltatottsaga ellen, fellépni olyan jelen-
ség ellen, hogy a munkaadd a sajnos létezd
munkanélkiliséget a munkavallalék zsaro-
lasara, fenyegetésére hasznalja. A mindségi
és j6 munkaerdt meg kell becsiilni.”

,Nem vagyok szakszervezeti tag, de nagyon
rultem ennek a kérddivnek, hogy leirhattam
véleményemet. En véllalom a nevemet, beosz-
tasomat.”

A ruhaigénylés hianyos és rendkivil
lasst. Atfutasi ideje tobb honapos.”

»valoban szemléletvaltasra van szikség eb-
ben a piacgazdasagi vilaghan, de ne feledkez-
zUnk meg azokrol a tobb éve odaadéan dolgoz6

kollégakrol sem, akik még mindig tudjak, a fel-
adatokat el kell végezni akkor is, ha a nyolcoras
munka csak 10-12 Ora alatt teljesithetd. Erté-
keljlik és tartsuk meg azokat az embereket, aki
,t0z0n-vizen at”, mindig mindent megtesznek
a ,,Postaért”. Az utcardl bejovd embert annyi
alapbérrel vessziik fel, mint amennyit tiz-tizen-
0t éve itt dolgoz6 munkatarsaink kapnak.”

»Szeretnénk, ha nem lenne bérkilénbség
a régiok kozott. Szeretnénk, ha a nyolc 6ra
munka nyolc 6ra munka lenne, nem 9-10
oOra. SOt sok esetben otthon végzett munka,
melyet a szabadidGnk rovéasara végziink.”

A béremelések soran figyelembe kellene
venni, hogy ne az alapbér névekedjen az inf-
lacio mértékével, hanem a realbér, amiért el-
mehetek bevasarolni! A VBKJ csomag ne tar-
talmazza az egészségpénztart, nagyon kevés
olyan jovedelm@ dolgozé van, aki ezt igénybe
tudja venni, nekik az étkezési utalvany jelen-
ti a bérkiegészitést. A korzethez tartoz6 kispos-
tak atlagkeresete 60-70%-0s a postai dolgozok
atlagahoz képest. A postan fizetett pénzkezelé-
si potlék dsszege nevetségesen kevés!”
nak alapvet6en az alapbér felé kell orienta-
l6dnia, és arra kell torekedni, hogy kemény
és nem elkapkodott, gyorsan alairt bérmeg-
allapodasok jellemezzék ezt a tevekenysé-
get. Nem biztos, hogy minden évben mar
decemberben meg kell allapodni a jovo évi
bérekrdl. Torekedni kell, hogy ha a Magyar
Posta Zrt. nyereségesen mikodik, akkor
ezt a munkavallalok keresetndvekedésben is
érezzék. Tobbletbevétel — tobblet bér!”

»Ne csak beszéljiink a felvetett témakrol,
hanem tegylink is érte! Ezzel a emberek bizal-
mat is megnyerhetnék. Ha megfeleld alapbér,
ill. pétlékok lennének a postan, nem lenne
fluktudcio, és a dolgozok szivesen jénnének
dolgozni a postara. A hangulat a munkater-
leteken is megvaltozna. Mit lat a dolgozé? Je-
lenleg a munka tobb, a kiadasa tohb, de a
megélhetésére a pénz egyre kevesehb.”

»Meg kell allitani azt a folyamatot, hogy
tovabb nyiljon a bérollé. Célként kell ki-
tdzni a nagyon alacsony keresetek felzar-
koztatasat. Meg kell sztintetni azt a helyte-
len gyakorlatot, ami egyes munkakorok-
ben a bérek megallapitasanal figyelembe
veszi a borravalot.”

Osszedllitotta: Sztahura Laszloné, Gal Gyula
Kozrem(ikodott: Csokasi Istvanné,
Gacsari Istvanné, Szegd Roza
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Jublius 25-26.: Uzemi Tandcs-vilasztis
madasodik forduloja a Kozponti Teriileti Igazgatosagon

Miert kell elmenni szavazni?

UNIUS 20-21-EN UzEMI TANACS-

VALASZTAS VOLT AZ MP ZRT.

K6zPONTI TERULETI IGAZGATOSA-
GAN, MIVEL A KORABBAN VALASZTOTT
UZEMI TANACS MANDATUMA 2006.
JULIUS 31-EN LEJAR.

Az Uzemi Tandcs-valasztisnak az aldb-
bi hirom komoly feltételnek kell, illetve
kellett megfelelnie.

1. Ervényes legyen a vilasztis, amely-
hez az kell, hogy a szavazdsra jogosult
munkavillalok tobb mint a fele részt ve-
gyen a vilasztdson.

A vilasztas érvényes volt, hiszen a le-
adott szavazatok szerint a munkavallalok
75,51%-a ¢lt szavazati jogaval, amelyért
koszonet illeti Sket.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a Koz-
ponti Teriileti Igazgatdsig munkavillaléi
fontosnak tartjak az Uzemi Tandcs jelen-
1étét, mikodésiik révén beleszolast a don-
téshozatalba.

2. Megfelel6 médon mérje a jelolt al-
lito szakszervezetek reprezentativitasat,
azaz a szavazasra jogosult munkavallalok
a lehet6 legnagyobb szimban vegyenek
részt az Uzemi Tandcs-vdlasztason.

Mivel a vilasztds érvényes volt, mdr az
elsé forduldban mérhet6vé vilt a repre-
zentativitas. A 75,51 szdzalékos részvéte-
li arany mellett, és a leadott szavazatok
alapjan megallapithato, hogy a Kozponti
Teriileti Igazgatésagon a kordbbi hdrom-
mal szemben, csak két szakszervezet lett
helyi szinten reprezentativ: a Postds Szak-
szervezet és a MAPESZ.

A vilasztason elért tdmogatottsagi
szintbdl az is ldtszik, hogy a postds mun-
kavallalok az 1993-ban lezajlott elsé tize-
mi tandcs-vilasztds 6ta 6t a Kézponti Te-
rilleti Igazgatdsdg esetében hat valasztasi
cikluson keresztiil nagy tobbségben a Pos-
tas Szakszervezetnek szavaztak bizalmat,
tdmogatdst.

3. Eredményes legyen a vdlasztis, az-
az a 13 £6s tizemi tandcs mdr az els6 for-
duléban megvalasztdsra kertiljon.

Ez a feltétel nem teljesiilt, mivel csak 11
tizemi tandcstagjelolt szerezte meg a meg-
valasztasukhoz sziikséges szavazatok 30

Postasokkal, Postdsokért, £ele]Esen

szazalékit. Ennek oka tobbek kozott a szét-
szavazas, mivel a szakszervezetek Osszesen
146 jeloltet dllitottak. Ugyanakkor a meg-
valasztott {izemi tandcstagok valamennyi-
en a Postds Szakszervezet jeloltjei.

Az 1j tizemi tandcs megalakuldsahoz a
ket feltételnek egyiitt kell teljesiilnie, vagy-
is érvényes és eredményes valasztds ese-
tén kezdheti meg csak a mikodését. Ezért
a torvényi el6irasoknak megfeleléen 30
napon beliil a fennmaradé két helyre 4
tizemi tandcs-valasztdst kellett kifrni.

Ennek lebonyolitdsira
julius 25-26-dn keriil sor.

A megismételt vilasztds esetén is fon-
tos a vilasztds érvényessége, a részvéte-
li ardny, azaz a részvételi kiiszob teljesité-
se, tovabbd a valasztds eredményessé-
ge azzal, hogy a fennmaradé két helyre
jelolt személyek megszerezzék a leadott
szavazatok legaldbb 30 szazalékit.

Miért fontos a megismételt valasztas
esetén az érvényesség és az eredmé-
nyesség?

Amennyiben a megismételt, julius 25—
26-1 valasztas, a részvételi kiiszob elérésé-
nek hidnyaban érvénytelen lesz, a torvényi
el6irdsok szerint egy késobbi idopontban
) valasztast kell kiirni, addig nem alakul-
hat meg az 1 tizemi tandcs sem.

Ugyancsak nem alakulhat meg az tj
tizemi tandcs, ha a vilasztds érvényes
ugyan, dm nem sikeriil az el6irt 13 tagu
tandcsbol még hidnyzo két tizemi tandcs-
tagot megvalasztani, azaz a valasztds
eredménytelen.

Mivel jar, ha a Kozponti Teriileti
Igazgatosigon nem alakul meg az iize-
mi tandcs?

Elsosorban azzal, hogy nem lesz testii-
let, amely a Kozponti Terdileti Igazgatosag
kozel 10 ezer f6s munkavillaléi kozossége
nevében beleszoélhatna a munkaltatéi don-
téshozatalba. Egy ilyen helyzetben sériilne
a munkavallalok részvételi joga azzal, hogy
lizemi tandcs hidnydban:

—-nem tudna egyiittdontéssel részt
venni, a teriiletiikre keretjelleggel le-
osztott joléti forrasok (szocidlis se-
gély, lakdskolcson, tidiiltetés) eloszta-
sdban, felhaszndlasaban.

Az egyiittdontési jog az lizemi tandcs

legfontosabb joga. Ennek kapcsin

kiilon is hangsilyoznom kell azt,

hogy ez a jog az lizemi tandcsot illeti

meg. Uzemi tandcs hidnydban ez a

jog nem szall at a postanil miikodo

szakszervezetekre, nem gyakorolhat-

jak az tizemi tandcs helyett, hanem a

munkailtat6 egyediil donthet a joléti

forrasok felhasznaldsarol,

—nem véleményezhetnék a munkavi-
szonnyal Osszefliggl intézkedéseket,
szabdlyzatokat.

Ebben az esetben, tizemi tanics hia-

nyaban nem jelenhetne meg a vezetés

szintjén, a munkavillalok tizemi ta-
ndcs dltal kozvetitett véleménye, ez-
zel megsziinne az érdek megjelenitési

funkcid, kovetkezésképpen sériilne a

munkavillalok részvételi joga,

—nem kaphatndnak informdciét a
munkdltatd gazdasdgi, pénziigyi
helyzetérol, terveir6l.

Mivel az iizemi tandcs a vezetés ré-
szeként miikodik, tizemi tandcs hid-
nydban, informicié és az érdek meg-
jelenitési funkcié nélkiil, nem telje-
siilhet a vezetés azon elvarasa, hogy
értesse meg, és tamogatis esetén fo-
gadtassa el dontéseiket a munkaval-
lal6kkal. Ebben az esetben nincs, aki
szerepet jatszhatna a konfliktusok
megel6zésében, elkeriilésében,

—a Kozponti Teriileti Igazgatdsdg
munkavillaléinak nem lenne képvi-
selete az MP Zrt. Kozponti Uzemi
Tanacsban. B

Mivel a Kozponti Uzemi Tandcs a he-

lyi lizemi tandcsok delegdltjaibol all,

ennek hidnyiban nem lenne, aki koz-
vetitené a Kozponti Teriileti Igazga-
tésag munkavallaldinak véleményét,
képviselné érdekeiket és gyakorolna
helyettilk és neviikben a tirsasagi
szint{i dontéshozatal sordn a részvéte-
li jogokat.

Mindezek alapjin rendkiviil fontosnak
tartom, hogy a julius 25-26-1 megism¢ételt
tizemi tandcs-vdlasztas, megtelel6 részvétel
mellett érvényes ¢s két Uj tizemi tandcs-tag
megvalasztasaval eredményes legyen an-
nak érdekében, hogy a valasztast kdvetden
megalakulhasson a Kozponti Teriileti
Igazgatdsag j lizemi tandcsa.

Mindezek mellett fontosnak tartom,
hogy az ardnyos képviselet érdekében az
Uj lizemi tandcs, Osszetételében megfele-
16en titkrozze a képviselt munkavallalok
szervezeti hovatartozasat.

Bizom a postds dolgozok felel6sségér-
zetében ¢s remélem, hogy a vilasztds ér-
vényes és eredményes lesz.

Konya Lajos
MP Zrt. Kézponti Uzemi Tanécs elndke
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Helyi szinten a Postds Szakszervezet
és o MAPESZ lett veprezentativ

Magas részvetel, ervenyes,
de eredménytelen elso fordulo

Méyg két hely hianyzik az 1j

Uzemi Tandcs-valasztdsra keriilt sor a Ma-
gyar Posta Zrt. Kozponti Tertileti Igazgatésa-
gon junius 20-21-én. A szavazds 44 vilaszta-
si korzetben tortént a szavazatszedd bizottsd-
gok kozremiikodésével, a Kozponti Terdileti
Igazgatdsighoz tartozd egységek helyiségei-
ben. A valasztds igen nagy részvételi ardny
mellett a Postds Szakszervezet irdnti nagy dol-
gozdi bizalmat tiikrozte, a PSZ jeloltjei az ér-
vényes szavazatok Osszességének majd kéthar-
maddt kaptdk. Ennek ellenére jalius 25-26-dn
meg kell ismételni a szavazdst, mert csak 11
jelolt kapta meg a megvalasztdshoz sziikséges,
az érvényes szavazatok legaldbb 30 szdzalékat.
A PSZ valasztdsi folényére jellemz6, hogy a
tobbi négy szakszervezet egyetlen jeloltje sem
kapta meg az érvényes voksok egy szdzalékat.

A szavazéurndk felbontdsa junius 22-én
tortént, a Budapest XIV. keriilet, Egressy ut

UT megalakuldsihoz

35-51. szdm alatt 1év6 Posta Jarmftelep ne-
gyedik emeleti tandcstermében. Az urndk
felbontdsanal jelen voltak a szavazatszedd bi-
zottsagok képvisel6i, valamint a Vilasztdsi
Bizottsdg tizenegy tagja.

A Vilasztasi Bizottsag — Gergulecz Katalin
elnok vezetésével, Bandti Beliné, Belenyesi
Vince, Monostori Istpanné, Roth Péterné, Sza-
b6 Andrisné és Végh Maria UT dltal felkére,
illetve a szakszervezetek dltal delegalt dr: Ele-
kes Imre (PSZ.), Sultisz Gaborné (MAPESZ),
Kemény Tlona (POFUSZ), és Fellggviri Sin-
dor (PEV 92) tagok részvételével — jtinius
29-¢n, az MP ZRT. Budapest XIII. keriilet,
Vici ut 98. szam alatt Iévo tdrgyaldtermében
tartott megbeszélésen értékelte a valasztast,
és Osszesitette az eredményeket.

A Bizottsdg megallapitotta, hogy a vilasz-
tds érvényes volt: a szavazdsra jogosult 9381

Akiket a szavazdk mar bevilasztottak az Uzemi Tandcsba

e

Gl Zsuzsannn Bor Janosné

Pajzos Borbila Olasz Gergelyné

1llésné Czine Zsuzsanna

Szdddczki Jozsef Csitki Istvanné

Lukdcs Ildiko

Boros Zsuzsanna

Nuayyy Péterné

Postasokkal, postiasokért, felel6sen

munkavallalobdl, a szavazatszed6 bizottsd-
gok regisztraldsa alapjin 7093-an (75,51%)
éltek vilasztdsi jogukkal, az érvénytelen sza-
vazdlapok szama 334 volt.

A szavazdlapon 146 jelolt neve szerepelt,
koziiliik 32 kolléga a Postds Szakszervezet
szineiben vallalta a megmérettetést. Mint is-
meretes 13 £6s Uzemi Tandcsot kellett va-
lasztani, megvalasztottnak a legtobb szava-
zatot kapd 13 jelolt tekinthetd, a vilasztds
pedig akkor eredményes, ha a jeloltek elnye-
rik az érvényes szavazatok legaldbb 30 szd-
zalékdt.

Az eredmények Osszesitése alapjin a Va-
lasztasi Bizottsdg megdllapitotta, hogy a
janius 20-21-i Uzemi Tandcs-vélasztds
nem volt eredményes, mert bdr nagy volt a
részvételi ardny, az induld jeldltek koziil
minddsszesen 11 kapta meg a megvalasztd-
sahoz sziikséges, érvényes szavazatok leg-
alabb 30 szdzalékdt. Ezért az Vilasztasi Bi-
zottsdg az Uzemi Tandcs még két iires he-
lyére uj forduldt irt ki, ennek ddtuma: juli-
us 25-26.

A megvilasztott Uzemi Tanics-tagok
mindegyike a Postds Szakszervezet jelolt-
je. A mir megvalasztott tizenegy UT-tag
a kapott szavazataik szimaval:

Gal Zsuzsanna (Budapest 4) 3779 (47,16%)
Bor Janosné (Esztergom 1) 3684 (45,98%)
Pajzos Borbala (BUVI TSZB) 3355 (41,87%)
Olasz Gergelyné (Szigetszentmikids) 3270 (40,81%)
lllésné Czine Zsuzsanna (Tspidbicske) 3241 (40,45%)
Tunyogi Tibor (Szckesfehérvar) 3143 (39,23%)
Szadoczki Jozsef (Vdc 1) 3125 (39,00 %)
Csaki Istvanné (Pestlvine 1) 3113 (38,85%)
Lukacs lldike (Kozp. Ter Iy.) 3059 (38,18%)
Boros Zsuzsanna (Budapest 114) 2884 (35,99%)
Nagy Péterné (Komadrom 1) 2405 (30,01%)

A Postis Szakszervezet tobbi jeloltje koziil
tovabbi négyre a szavazok tobb mint husz,
kett6re tobb mint tiz szdzaléka voksolt. A
valasztdson indul6 tobbi négy szakszervezet
jeloltjei koziil egyik sem kapta meg a szava-
zatok egy szdzalékdt sem.

Bér a vlasztdst az Uzemi Tandcs még két
tires helyéért meg kell ismételni, azonban az
elsé forduld eredményei a Postds Szakszerve-
zet irdnti nagy dolgozdi bizalmat mutatjik, a
PSZ tolényes gyézelmérdl tantiskodnak. Mi-
vel az Uzemi Tandcs-vilasztis egyben a je-
loleallitd szakszervezetek reprezentativitdsdt
(timogatottsigdt) is mérte, a valasztds ered-
ménye alapjan megdllapithatd, hogy két
szakszervezet lett helyi szinten reprezentativ:
a Postds Szakszervezet és a MAPESZ.

A Vilasztdsi Bizottsdg emlitett tilésén vé-
gezetiil azt is megallapitotta, hogy a jeloltdl-
litdssal, a szavazds lebonyolitisaval és dltali-
ban az UT-vilasztdssal kapesolatban kifogds
nem ¢érkezett a Bizottsighoz.
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Harom esélyes a jeloltek kozul
— valassz kozuluk kettot!

int azt a Kozponti Teriileti Igazgatésig Uzemi Tandcs-valasztdsdrdl késziilt osszefoglalonkban

megirtuk, az 4j UT megalakuldsihoz sziikséges 13 tagb()l »mindossze” 11 jelolt kapta meg a sza-
vazatok legalabb 30 szizalékdt. Ezért az els6 fordulé utan meg nem tarthatta meg alakul6 ilését az
Uzemi Tandcs. Emiatt sokan érezhetik tigy; nem volt sikeres a ]umus 20-21-i fordulé. En ennek ellen-
kezdjét gondolom A 75 szdzalék feletti részvétel, a 13 UT tagsigra aspirdlé megmérettetést vallalok
nagy szima (146 jelolt), valamint, hogy 5 szakszervezet inditotta jeloltjeit a valasztison - mind-mind
azt jelzi: a postds dolgozék nagyon fontosnak tekintik, és komolyan veszik az Uzemi Tandcs munkdjat.
A Postds Szakszervezet pedig - a szdmok egyértelmiien 1gaz011ak - tovibbra is birja a dolgozok jelen-
t0s tobbségének a bizalmdt. Es ezek i igy egyiitt, nagyon j6 dolgok! (Postds Szakszervezet: 51 442 sza-
vazat, 64,20%; MAPESZ: 11565 szavazat, 14,43%; POMESZ: 6785 szavazat, 8,46%; POFUSZ:
5428 szavazat, 6,77%; PEV °92: 4666 szavazat, 5,82%; Nem szakszervezeti jelolt: 234 szavazat,
0,28%). A bizalom tényét timasztja ald az is, hogy a valasztison, a PSZ delegdltjain kiviil egyetlenegy
jeloltnek sem sikeriilt még az 1 szazalék timogatottsagot sem megszereznie! Az eddig megvalasztott 11
1j UT-tag mindegyike a Postds Szakszervezet jeloltje, és a megmérettetésen indulék nagy szima ellené-
re, még oten igen kozel voltak ahhoz, hogy elérjék, vagy meghaladjik a megvilasztasukhoz sziikséges
30 szazalékot. Koziilikk az aldbbiakban hdrom mutatkozik be olvaséinknak. (4 szerk.)

saim, a postas dolgozok érdekeit.
Minden dolgozé szempontjabol
igen fontosnak tartom — szemé-
lyemtd fliggetleniil - a szavazdson
valé részvételt, és azt, hogy miha-
marabb folytathassa munkdjit az
tij Uzemi Tandcs, dtvéve és folytat-
va az eléd testiilet hasznos, és
eredményes tevékenységét.

Tarné Takacs Vera

Beéné Szabo llona

¢letlentil lettem kozel hat éve
Vpostés. Jelenleg a Budapest 70
hivatalban a jdrat és kioszto oszta-
lyon dolgozom. Kordbban elektro-
miszerész végzettségemmel hdrom
évet dolgoztam Radebergben, a
hajdani NDK-ban, majd a Volin
adatrogzitdje voltam 15 évig. A
rendszervaltast kovetéen a munka-
helyem megszint, majd egy cso-
magkiild6 cégnél dolgoztam hét
évig. Ezt kovetben keriiltem a
»céghez”, miutdn arrdl értesiiltem,
hogy felvétel van a Postdhoz.
Orémmel jottem, mert szeretek
dolgozni.

A munkdm levélfeldolgozds, ami-
ota a Postandl vagyok, mindig azzal
foglalkoztam. Az érkez6 leveleket
szortirozzuk, az adatokat szamitd-
gépbe vissziik, de mellette van kézi
feldolgozas is. A levelekre nagyon vi-
gyazunk, ami Osszetett munkat je-
lent, tobbféle feladattal. A pontos

Postasokkal, Postdsokért, £ele]Esen

munka biztositasa végett mindenki-
nek minden munkafolyamatot is-
mernie kell, ezért dllandd korforgas-
ban dolgozunk. Az egyik héten szi-
mitégépen dolgozom, a mésikon ké-
zi adminisztracios munkdt végzek.
Nagyon j6 kozosségben dolgo-
zom, a kollégdk és kollégandk ossze-
tartdak, jo csapatot alkotnak, tobb-
nyire a harmincas éveiket tapossak.
Amennyiben valakinek gondja,
problémdja van, segitek neki. A ko-
20sségi képviseldséget szivesen vil-
lalom, szeretek az emberekkel fog-
lalkozni, ha gondjuk van, szivesen
segitek rajtuk. Az els6 forduldban
sok szavazatot kaptam, remélem,
most kapok annyit, amennyivel az
tizemi tandcs tagjavd vdlasztanak.

Szdcs Ferenc

Zenei pilydra késziiltem, dm
azokat az dlmaimat fol kellett
adnom. A modositas eredménye:
1968-ban a Posta kozponti jarmi-

telepére kertiltem karosszéria-laka-
tos ipari tanulonak. A cégvilasztds
nem a véletlen mive volt, édes-
apdm negyvenkét évet toltott a
Postindl. Az iskoldt elvégezve
1971-ben lettem postai dolgozo,
¢s azdta is itt dolgozom, nagyobb-
részt muszaki tertileten. Eleinte az
autdjavitdssal kapcsolatos dolgokat
intéztem, majd amikor a Magyar
Posta megvdsdrolta a Siemens tele-
fonkozpontokat, azok gyartasaval
¢s szerelésével foglalkoztam az or-
szdg kiilonbozé nagyvdrosaiban.
Arra az id6szakra nagyon szivesen
gondolok vissza, megismertem
szinte az egész orszagot.

A miszaki teriiletrél 2000-ben
a csomagkiildé igazgatésighoz,
majd a budapesti igazgatdsighoz
keriiltem. Ujabb dllomds, [jjpcst
1 postahivatala kévetkezett 2002-
ben, a Danddr utcai csomagkeze-
16 kozpont megsziintetését kove-
téen. Jelenleg is ott vagyok szdlli-
tési el6add, egyuttal a csomagkéz-
besitok irdnyitisival és a csomag-
kézbesités szervezésével foglalko-
zom. A kozosség jo, jol egytitt va-
gyunk, jol érzem magam munka-
tarsaim kozott.

Az els6 forduldban az tizemi ta-
nicsba be nem jutott jeloltek ko-
z6tt a harmadik legtobb szavaza-
tot kaptam, tehdt jelents a tamo-
gatottsigom. Bizom benne, hogy
a mdsodik forduléban mar elegen-
dé szavazatot kapok, és az UT-ben
képviselni tudom majd munkatdr-

palyavalasztis nem volt szd-

momra nehéz, édesanyim is
postds volt, amig nyugdijba nem
ment. Az 6 nyomdokaiba [éptem ti-
zennégy évvel ezel6tt, és rommel
mondhatom, nem bintam meg ak-
kori dontésemet. Megszerettem a
postai munkdt, remélem, nem is
kell mast csindlnom, hiszen renge-
teg szerteagazo feladat van. Az el-
mult években szinte minden mun-
kakorben dolgoztam, voltam egye-
sitett felvevd és pénzkezeld, feldol-
goz6 ¢és rovatold, iiltem lottogép
mellett, foglalkoztam értékpapir-
forgalmazdssal ¢s takarékbetétkony-
vekkel. Jelenleg a Budapest 62 pos-
tdn postaforgalmi helyettes vagyok,
az osztdlyon a munkatigyi feladato-
kat litom el. Az osztily mintegy
110 fobdl 4ll, nagyon jo kozosséget
alkot. A korosszetétel valtozatos, a
nyugdijasoktol a palyakezdokig
mindenki képviselve van, kdzvetlen,
kedves emberek. Szeretek elégedett,
boldog, kiegyenstlyozott emberek
kozosségében dolgozni.

A hivatalban az els6 forduloban
dllitolag én kaptam a legtobb szava-
zatot, annak ellenére, hogy eddig
nem voltam kozéleti szerepl6. Ez
nagyon jol esett, kiilonosen annak
tudatdban, hogy az osztilyrdl né-
gyen indultunk az els6 forduldban.
Reménykedem, hogy az tizemi ta-
ndcs tagja leszek, ¢s tehetek azért a
kozosségért, amelyhez tartozom.

Mucsi Ferenc
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Munkavegzesre iranyulo

szerzodések, szinlelt szerzodések

Részben a magas koltségek, részben a
munkaiddre ¢s a pihen6idére vonatkozo
kotelez$ el6irdsok miatt, a munkdltatdk a
munkaviszonyt nem egy esetben szinlelt
szerz6déssel probaljdk kijdtszani.

MUNKAVEGZES ALAPJAUL SZOLGALO SZERZODES TIPUSAT A FELEK SZABADON VALASZT-
JAK MEG, AMINEK CSAK AZ MT. 75/A § (1) BEKEZDESE ALLIT KORLATOT OLY MODON,
OGY AZ NEM IRANYULHAT A MUNKAVALLALO JOGOS ERDEKEINEK VEDELMET BIZTOSI-
TO RENDELKEZESEK ERVENYESULESENEK KORLATOZASARA, ILLETVE CSORBITASARA.

A munkavégzésre irdnyulé jogviszony ak-
kor mindsiil szinlelt szerz6désnek, ha azért
létesitik, hogy a munkaviszonyhoz kapcso-
16d6, a munkavillalét védé garancidlis kor-
latokat kijitsszdk. Meg kell azonban itt je-

Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése rendelkezik arrdl is, hogy a
szerz6dés tipusdt elnevezésétdl fiiggetleniil, az eset Gsszes koriilménye-
ire, igy kiilonosen a felek szerz8déskotést megelézd tdrgyaldsaira, a
szerz0dés megkotésekor, illetve a munkavégzés sordn tett jognyilatko-
zataira, a munkavégzés jellegére, a munkdltaté és a munkavillalé Mt.
102-104. §-ok szerinti jogaira és kotelezettségeire tekintettel kell meg-
itélni. Mindebbd! kovetkezik, hogy munkdt nem csak munkaviszony-
ban, azaz a munkdltat6 és a munkavillalé dltal k6zos megegyezéssel ko-
tott munkaszerz6dés alapjan lehet végezni, hanem munkavégzésre ird-
nyulé egyéb jogviszonyban is, nevezetesen megbizdsi vagy vallalkozdsi
szerzGdéssel is. Az utdbbi kettére vonatkozd szabalyokat a Polgdri Tor-
vénykonyv hatdrozza meg.

A munkavégzés sordn a munkajogviszonyban tortén6 foglalkoztatast
tekingjiik alapesetnek, ahol a két £él, a munkdltat6 ¢s a munkavallalé nem
egyenranguak — szemben a polgdri jogi jogviszonnyal —, ugyanis a mun-
kaltatot széles kord utasitdsi, irdnyitasi és ellenorzési jog illeti meg, meg-
hatdrozza a munkarendet, a szabadsdg kiaddsdt, beosztja a munkaid6t. A
munkavallal6 kételes a munkdt a munkaltatd dltal meghatdrozott helyen
és id6ben személyesen elvégezni, amiért munkabér jdr.

A Ptk. szerinti megbizdsi szerz6dés alapjan a megbizott koteles a rd-
bizott tigyet elldtni, a megbizast a megbizd utasitisai szerint és érdeké-
nek megfelelden kell teljesitenie. A megbizott valamely ¢él érdekében
val6 tevékenységre villal kotelezettséget, de nem 1géri azt, hogy tevé-
kenysége meghatdrozott eredménnyel fog jdrni, a szolgaltatds maga a
szerz6désben meghatdrozott tevékenység kifejtése.

A villalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozoé valamely munkaval elér-
het6 eredmény létrehozdsdra koteles, betartva természetesen a megren-
del6 utasitdsait, ezek azonban nem olyan széles kortiek, mint a munka-
viszonyban.

A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé joval tobbe kertil a
munkdltatonak, mint a feladatait megbizdsi vagy villalkozdsi szerzédés
alapjan elldtd személy, ugyanis a munkavallalé utin nyugdij- és egészség-
biztositasi jirulékot, szakképzési hozzdjaruldst, munkaadoi jirulékot,
egészségiigyl hozzdjaruldst is kell fizetni.

gyezni, hogy ritkabban ugyan, de el6fordul-
hat olyan eset is, amikor a polgdri jogi szerzodés a munkdt végzo sza-
mdra is elényosebb, foként a dijazds szempontjibol.

A munkaviszonyt leplezd szerzédéseket addellendrzés sordn az add-
hatésdg, munkaiigyi ellen6rzés keretében pedig a munkatigyi feliigye-
16k vizsgdljik. A munkatigyi feliigyel6 jogosult a ténydllds alapjdn a
foglalkoztatd és a részére munkdt végzd személy kozott az ellendrzés
megkezdésekor fenndllé jogviszony mindsitésére.

Amennyiben a szinlelt szerz6dés munkaviszonyt leplez, a munkatigyi
feliigyel6 megdllapitja a munkaviszonynak a munkdba 1épés napjatdl
torténd fenndlldsit, és kotelezi a foglalkoztatét a foglalkoztatdsra vo-
natkozé szabdlyok betartdsdra. Az adohatdsdg utdlagos adé megallapi-
tds sordn az addozot a terhére megdllapitott adokiilonbozet és a jogko-
vetkezmények megfizetésére kotelezi, valamint teljesitési hatdrid6 kitd-
zésével rendelkezik az ellendrzés sordn feltdrt szabalytalansigok, mu-
lasztdsok megsziintetésérol. Tovabbi jogkovetkezményként munkaiigyi
birsig kiszabdsdnak is helye lehet.

Jalius 1-jén lejrt a kényszervallalkozoi szerz6désekkel foglalkoztatd
munkdltatok szimdra az Orszaggyilés dltal a kordbbi hatdridét 2006. ji-
nius 30-ig meghosszabbité ,,amnesztia”, melynek lényege a kovetkezo:

A munkdltaté mentesiil a munkavégzés alapjdul szolgald szerz6dés
szinleltté minGsitése miatt visszamendleg megdllapitott ado- és tarsada-
lombiztositdsi kotelezettség tirgydban hozott hatdrozat végrehajtisa
alol, ha a szinlelt szerzodés helyett a munkavégzés alapjaul szolgald jog-
viszonyra — munkaviszonyra — vonatkozé foglalkoztatdsi szabdlyokat
alkalmazza, ¢és e szerz6dés alapjdn foglalkoztatottat a tdrsadalombizto-
sitdsi torvény szerint biztositottként 2006. junius 30-ig nyilvantartdsba
veszi. Errdl julius 31-ig az addhatdsdgot is értesitenie kell.

Mentesiil a fizetési kotelezettség aldl akkor is, ha az utélagos add
megallapitds alapjdul szolgdlé jogviszony 2006. junius 30-ig megsziint,
¢s errdl jalius 31-ig értesiti az ellenérzést végzd addhatdsigot.

Azok, akik nem ¢éltek a torvényi kedvezménnyel és nem alakitottdk dt
a szinlelt szerz6déseket, szdmithatnak arra, hogy egy esetleges ellenér-
zés sordn, veliik szemben ado- és jarulékhidny megallapitdsdra és birsdg
kiszabdsdra kertil sor. Farkasné dr. Polak Judit jogtanacsos

Postds Szakszervezet legutobbi iilését ju-
nius 22-¢én tartotta. A tanacskozds érdemi

[] a Postai Aldgazati Prbeszédbizottsdg tag-

munkdjinak megkezdése el6tt Sztahura Lisz-
lon¢ alelnok beszdmolt arrél, hogy MSZOSZ
kittintetésben részestilt, majd megkoszonte az
elnokségnek munkdja timogatisit. Ezt kovetd-
en Pecze Pdl, a szakszervezet elnoke tdjékozta-
tot tartott. Az elnokségi iilésen elhangzottak
lényegi elemei kiemelve a kovetkezok:

[ a tagtoborzo palydzat értékelését kovetd-
en meghatdrozasra kerdilt az a 20 £6, akik a go-
rog tanulmdnyuton részt vesznek. A csoport
vezetését a csornai KSZB-titkdra, Szalayné
Horvith Maria 1itja el. A tagtoborzd palyazat
sikere alapjdn javaslatot kér az Elnokség tagjai-
tol egy Ujabb akcid szeptemberi inditdsdra;

E I L1 7 u L) 7
noksegi ules

[J a meghirdetett gyermekrajzpalyazat sike-
res volt, kozel 200 pélyam( érkezett be. A nagy
érdeklédésre valo tekintettel a kozonségdijra
szavazds idejét junius 25-re modositottdk a
Postis Szakszervezet honlapjan. A palydzat ide-
jén a honlap litogatottsdga megndtt, megkoze-
litette a napi 50-et;

U junius 23-25-¢én Zankdn kertilt megren-
dezésre a mdr hagyomdnyosnak szdmité ter-
mészetbardt talalkozé. A rendezvény védno-
kei: a Postds Szakszervezet elnoke, a TAV-
SZAK elnoke, és Gulyds Eynd igazgat6 a Ma-
gyar Posta Zrt.-t6l;

________________________________________________________________| Postasokkal, postésokért, felel6sen

jai koz¢ az Elnokség egyhangu szavazdssal Gl
Zsuzsanndt javasolta

] az MSZOSZ novemberi kongresszusat
el6készitd bizottsigokba az Elnokség az alibbi
munkatdrsakat delegdlja: Beszdmold bizottsdg:
Sztalwra Liszloné, Program bizottsdg: Ilyés
Sindorné, Alapszabdly bizottsdg: dr Horvith
Istvin, Pénziigyi bizottsig: Csokdsi Istvanné, Je-
1616 bizottsdg: Pajzos Borbaln;

[J az elnok a nagy melegre valo tekintettel
kérte, hogy a testiileti tagok vizsgdljak meg a
munkahelyek védéitallal valé elldtottsagat, és
az esetleges hidnyossagokat jelezzck;

[1 az Elnokség tdjékoztatast kér a tagnyilvin-
tartd program alkalmazasarol.
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10 eves a Postas Kiegészito Nyugdijpenztar

PENZTAR TOBB MINT 32 EZER
TAGJAT KEPVISELO KULDOTTEK
2006. EVI PENZUGYI TERV

KOZGYULESEN AZ EGYIK LEGFONTO-
SABB KORULMENYNEK ITELTEK, HOGY
AZ 1996 AUGUSZTUSABAN MEGALA-
KULT ONKENTES PENZTAR EZ EVBEN
BETOLTT MUKODESENEK 10. EVFOR-
DULOJAT.

A vonatkozé jogszabalyok szerint
legalabb ennyi idén keresztiil kell 6n-
kéntes pénztari tagnak lenni ahhoz,
hogy a torvény dltal behatdrolt, eltéré
valasztdsi alternativik koziil megnyil-
jon a lehet6ség mindazok szdmdra,
akik még nem szereztek nyugdijjogo-
sultsdgot, de a nyugdijcél sériilése nél-
kiil, dtmeneti élethelyzetiik kezelésére
kénytelenek megtakaritasaikbdl dldoz-
ni! Kérdés, hogyan érdemes ezt ugy
megoldani, hogy tovibbra is néveked-
jen a pénztirtag vagyona a munkaltatd
segitségével.

A legutobbi béren kiviili juttatdsi
rendszer (VBK]) csomagjai koziili vé-
lasztds sordn a pénztari tagsdg megerd-
sodve kertilt ki. Tébb mint 1500 4j be-
1ép6t regisztriltunk, és nétt a tobblet-
tagdij-hozzdjaruldst valasztok szdma,
emelkedett az aktiv tagdij fizet6k szd-
ma.

Ma mdr nem vitathaté, hogy egyre
tobben ismerik fel a munkdltato dltal ta-
mogatott, onkéntes nyugdij-el6takaré-
kossag jelentOségét.

Ezért is tartjak rendkiviil fontosnak a
pénztdr testiiletei, hogy mindenki szi-
mara rendelkezésre alljon minden olyan
informdcid, ami arra ad valaszt, hogy
mit jelent a 10 éves vdrakozasi 1d6 letel-
te az egyén szdmadra?

Automatikusan nem jelent semmit!

A nyugdijpénztiri tagsig folytato-
dik, nyugdijszolgdltatds nem igényel-
hetd.

Valaszthat ugyanakkor a pénztartag,
hogy megtakaritasahol
- nem vesz fel pénzt
e ¢z a dontés késébb, barmikor feliil-
vizsgilhatd;
- hozamot, vagy annak egy részét ké-
ri kifizetni
e czt a dontést nem koveti adofizeté-
si kotelezettség, a kifizetés ado- és
jarulékmentes;

Postasokkal, Postdsokért, £ele]Esen

- a t6kébdl is kér kifizetést

e ¢z pénziigyileg a legel6nytelenebb
dontés, mert az szja legmagasabb
kulcsa szerinti adot (36%) addels-
legként a pénztir levonja, az
APEH-nek befizeti, és addigazoldst
allit ki,

e a pénztartagot ezen feliil 11% egész-
ségiigyi hozzdjirulds fizetési kotele-
zettség is terheli, amely egyénileg fi-
zetendd meg,

e cgyéb lehetéségként tugynevezett
tagi lekotéssel élhet a pénztartag.
Az egyéni szamla 50%-a felajanlha-
té pénzintézeti koleson fedezetéiil.
El6rehaladott egyeztetéseket folyta-
tunk pénziigyi partneriinkkel, akik
kedvez6 kamatfeltételek mellett
nyyjtott lombardhitel-konstrukciot
alakitottak ki, nyugdijpénztari ta-
gok részére.

A legrosszabb dontés: a tagsig meg-
szlintetése! Elvész a munkaltatéi tamo-
gatds, az adokedvezmény, a haroméven-
kénti valasztdsi lehetdség a részkifizetés-
re, a nagyobb vagyon el6ényosebb ho-
zamlehetGsége.

Ez a folyamat visszafordithatatlan, a
megtakaritds csak 4j tagsagi viszony lé-
tesitésével, tjabb 10 év virakozasi id6-
vel lehetséges.

Az addzasi szabalyok ismerete nem
csak a 10 év vdrakozdsi id6 elteltének
idején fontos!

J6 tudni, hogy az 6nkéntes nyugdij-
pénztiri megtakaritds adomentesen mi-
kor vehetd fel?

A teljes dsszeg:

— nyugdijaziskor,

—20 év elteltével (évente a tdkerész
addzds alapjdul szolgdlé hdnyada 10-
10%-kal csokken).

A hozam:

— 10 év elteltével barmikor, illetve az el-
s6 kifizetést kovetéen hirom évente
ismételheté meg a szandék.

A postai munkavillalok koziil pénz-
tari tagsiggal rendelkezOk korében a
Magyar Posta felkérésére még 2005-
ben az MTA Szociolégiai Kutatd Inté-
zet végzett felmérést arra vonatkozdan,
hogy ki, hogyan tervezi megtakaritdsai
sorsat.

Pénztirunk tagsdgi viszonnyal rendel-
kez6 tagjai koziil 2006. évben betdlti a

10 éves virakozasi id6t kozel 17 ezer {6
(ebbdl postai munkaviszonnyal rendel-
kezik kozel 13 ezer £6).

Néhany adat az ez évhen varakozasi
idejiltket betdlté pénztartagjainkrol

Az 1996, évben belépelt pénzirtagek
sTama,
i bakipés hénapia szarint
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Az 1086 Avben bekpett penztarisgok
srdma szervered srocint bomtasban

o ™ EMNPTAT
0 Tl worrigs
s o igmh

Kiemelt megallapitasok
a tanulmanyhél:

—a megkérdezettek mindossze 8%-a
tervezi az Osszeg részben, vagy egész-
ben torténd felvételé;

—5,7% mar a vdlasztasi helyzetbe jutds-
kor nyugdijaskort lesz, 6k munkavi-
szonyuk megsziinése utdn is tagok
maradhatnak, de egyénileg (munkdl-
tatol hozzdjarulds nélkiil) fizetOkké
vilnak, vagy a vélaszthat6 szolgdltata-
si alternativak koziil barmelyiket ado-
mentesen igényelhetik;

—a nagy tobbség (54,7% biztosan
nem igényel kifizetést, 37,2% még
nem dontott, de ha nem lesz rd sziik-
sége, nem igényli a kifizetést) tovibb
szeretné novelni megtakaritdsait,
igényli a munkdltatéi tamogatdst, a
j6 hozamot (redlhozamot) és a 6
célt a nyugdijaskori felhaszndldst ter-
vezi.

A tisztelt olvasé tovdbbi informacidt
a mdjusi végén megkiildott egyéni
szamlaértesitObol, a Postaweben meg-
jelend kalkuldtor segitségével, valamint
a pénztar telefonszdmain munkatdrsa-
inktol, a kiildottektdl, a tisztségviselOk-
t6l is kaphatnak.
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Jo hangulatu csaladi sportnap

XV, Junidlis Csalddi és Sportnap a Postdas Sportpalydan

SZERVEZOK EPP A MEGFELE-
ALC") IDOJARAST RENDELTEK

JUNIUS 17-RE, A RONA UT-
CAI POSTAS SPORTTELEPEN RENDE-
ZETT TIZENOTODIK JUNIALIS NAP-
JARA. EZERHETSZAZNAL TOBB
POSTAS ES CSALADJA TALALT AKTIV
PIHENESRE, FELUDULESRE, KIKAP-
CSOLODASRA EZEN A SZOMBATON.
REGI MUNKATARSAK, ISMEROSOK
LELTEK EGYMASRA, ES UJ BARATSA-
GOK KOTTETTEK, MINDENKI MEG-
TALALTA A NEKI TETSZO ELFOG-
LALTSAGOT.

Vizifoci, lovaglas
és embercsocso

Kicsik és nagyok egyarant kellemesen
tolthették az id6t, a rendezdk sokféle
programot szerveztek. A kicsik ked-
viikre ugralhattak a felfdjt var imitdci-
oban, részt vehettek kézmiives foglal-
kozdsokon, arcfestésen, kiprobdlhattak
tigyességiiket a poni lovakon. A na-
gyobbak él6 csocsoztak, vizifociztak,
minigolfoztak. A felnéttek fociztak kis-
pdlyan, tekéztek és sakkoztak. Aki elfd-
radt, lepihent, aki meg¢hezett, evett,
aki megszomyjazott, ivott. Igy kellemes
az élet. Kdr, hogy nincs minden nap
csalddi és sportnap.

4

Pecze Pil, n Postds Szakszervezet elnoke az ,Egyiitt kinnyebb” gyermekrajzverseny gyizteseivel

A sportpalydkat ellepték a szines lab-
dak utdn futd, festett arci gyerekek.
Nagy sikere volt az €16 csocsénak. Az
ember nagysdgu, felfijhaté jatékasztal
rudjaiba ezuttal babuk helyett gyerekek
kapaszkodtak, és nagy élvezettel rugtak
a bort a csocsé szabdlyai szerint. Az
extrém labdarugds kedvel6i vizifociban
kergethették a labddt. Akarhanyszor is

Bor Sandor, a Kozponti Teriileti
Igazgatdsdg igazgatdja rendszeres
Junidlis-latogatd. Fontosnak tartja
az ilyen, ¢és ehhez hasonlé rendez-
vények szervezését, mivel rég la-
tott ismer6sokbe botolhat igy az
ember, illetve 1) ismerdsoket sze-
rezhet. Es mert ldtni lehet, hogy
kisgyerektdl a felnéttekig minden-
ki jol érzi magit, j6 a hangulat. A
kemény munka utdn muszdj lehe-
téségeket teremteni a kikapcsolo-
ddsra. Véleménye, hogy kozosségi
rendezvény lévén a Junialis képes
erGsiteni a kozOsséghez tartozds
¢Iményét a résztvevokben. Orém-
mel vette észre, hogy vidékrdl
tobb autébusszal érkeztek kollé-
gak, sokszor csalddostol. Bor Sin-
dor igazgaté szamdra a Junidlis

tobbet jelent egy sportnapnal. Je-
lentSségét az egy kozosséghez tar-
tozds megélésében, a kapcsolatok
tovdbbi elmélyitésében jelolte
meg.
|

A rendezvény f6 védnokei Lukacs
lidiko, a Kozponti TIG Uzemi
Tandcsdnak, és Barkéczi Sandorné a
vezérigazgatdsagi Uzemi Tandcs el-
nokei. Immar masodik alkalommal
szervezik kozosen a rendezvényt.
Tobb, mint huszezer munkavallalé
tartozik a két szervezethez. A prog-
ramok, buszok, a rendezvény kolt-
ségét a joléti keretbdl, és nem a tag-
dijakbdl teremtették el6. Az tizemi
tandcsok elnokei nem kivantak a
valasztasok el6tt politikai szinezetet
vinni a rendezvénybe.

________________________________________________________________| Postasokkal, postésokért, felel6sen

estek el, nem kellett féIniiik attdl, hogy
piszkos ruhdban mennek haza. A lab-
dajatékok kiskort kedvel6i kiprébalhat-
tak magukat minigoltban is. Aki pedig
tombolni akart, kifdraszthatta magit az
ugrdlé varban, és a folos energidk ki-
addsa utan mehetett kézmtves foglal-
kozdsra. Gipszszobrocskdt mazolha-
tott, rajzolhatott, festhetett, sét kifes-

Maszhos igazsigoszto
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tethette az arcat is. Hamarosan szdmta-
lan vizi tiindér és denevér maszkos
igazsdgosztd szaladgdlt lufikat kerget-
ve, kikolcsonozve az 6vodai gyerekfar-
sangok hangulatit. Kiérkeztek a tizol-
tok is, ezurttal csak bemutatédr tartani.
Nincsen gyerek, aki ha lovat lat, ne
akarna a nyergébe emeltetni magat. Az
elmaradt ejtéernyGs bemutatd helyett
érkezett két poni karpéeolt a légi pard-
déért.

Pihenjenek a felndttek

A fejben vivott csatdk kedvel6i egy nyu-
godalmasabb helyre félrevonulva kiizd-
hettek meg a sakkverseny elsé helyezett-
jének jard elismerésért. A felndttek te-
niszben, tekében is Osszemérhették kitar-
tasukat, tigyességiiket és tudasukat. A {6
versenyszdm, amely a legjelent&sebb sza-
mu kozonséget vonzotta, egyértelmtien
a kispalyds férfi labdarigas volt. Az eddi-
gi tizenhat helyett idén huszonhét csapat
nevezett. Sokan vidékrdl érkeztek, hogy
megszerezzék a kupdt. Tiszteletét tette
tobbek kozott az ,,AstonKandl” csapata
is, bamulatos technikdjukkal elkdpraztat-
va ellenfeleiket és a szurkol6 kézonséget.
A tobbi csapat sem maradt le mogottiik
oOtletességben, felkésziiltségben. Akit pe-
dig a foci-vb mégis képes lett volna ott-
hon tartani, itt biintetlentil nézhette a té-
vét, mikozben csalddtagjai nekik vald
szorakozds utan néztek.

A Posta dltal mkodtetett, elsésor-
ban vidéken miik6dé mobil négyogya-
szati szirGillomds kitelepiilt a Réna
utcdba erre a napra, hogy fogadhassa a
kilatogatokat.

A programokat szinesitette egy ttizol-
té autd begordiilése a sporttelepre. Ez-
uttal szerencsére nem kellett dolgoznia,

Pecze Pal, a szakszervezet elnoke a
kovetkez6ket mondta lapunknak: —
Nagyon jol sikeriilt a mozgdsitas,
oriilok, hogy ilyen sokan megjelen-
tek Budapestrdl és a kornyezé me-
gy¢kbol. Kordbban nagy hagyomi-
nyai voltak a postds csaladi napok-
nak, majd egy id6 utdn ellaposodtak.
Ugy gondoltam, megprébalom fel-
eleveniteni a hajdani rendezvények
alapjdn a csalddi és sportnapot. A
mai nap elézménye, hogy 2005 no-
vemberében a szakszervezeti kong-
resszuson programunkba vettiik a
szakszervezeti tagok ¢s a munkavilla-
16k mozgositasat. Igéretiinket teljesi-
tettiik, és a megjelentek nagy szama

bizonyitja, hogy volt értelme a kez-
deményezésnek.
|

Pajzos Borbala, a Kozponti Teriileti
Igazgatésaig BUVI TSZB-titkdra és
Szeg6 Roza, a szakszervezet budapesti
TSZB-titkdra egyarint oromét fejezte
ki a rendezvény sikere folott. A szerve-
z¢sbe fektetett sok munka eredménye-
képpen 6rommel érzékelték a jo hangu-
latot és lattdk a gyerekek szemének csil-
logdsat. A mozgositdsban az alapszer-
vezeti titkdrok is sokat segitettek, és a
siker szempontjabdl ez most is nye-
rének bizonyult. A megjelentek koriil-
beliil fele vidékrdl latogatott ki a sport-
telepre, ami csak novelte Gromiinket.

Postasokkal, postiasokért, felelGsen

Kétlabii ykiscica”
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A 2006. junius 17-én megren-
dezett Csaladi és Sportnapon
hivatalos felmérés szerint
1700 fo vett részt. A verseny
eredményei az alabbiak sze-
rint alakultak:

Foci: (27 indulé csapat) 1. Bp. 3
posta, II. Bp. 100 posta, III. Tata-
banya posta.

Teke, noi egyéni: 1. Somogyi Ildiko
Bp. 62 posta, II. Somogyi Beatrix
Bp. 62 posta, III. Mari Maria Bp.
4 posta.

Csapatban: 1. Bp. 62 posta, IL
Dunaujvaros 1 posta, III. Dorog 1
posta.

Teke, férfi egyéni: 1. Balogh Jozsef
KTL, 1. Hepp Istvin 1.SZU, IIL

Nydri Lajos Székesfehérvir PFU.
Csapatban: 1. a Logisztikai Uzletig
csapata.

Tenisz, férfi eqyéni: 1. Kajdi Liszlo
Bp. 62 posta, II. Szemdn Peter
PEK, III. Preyer Tibor Bp. 62
posta.

Tenisz, Noi egyéni: 1. Gadspar
Jozsefné  Kozép-Mo.-i  Szdllitdsi

Uzem, II. Ress Katalin KHEIL II1.
Varhegyine.

Sakk (21 induld): 1. Vancsura Vince
Csepel 1 posta, II. Gerygd Gyorgy Bp.
4 posta III. Bogdd Péter Bp. 114
posta.

Két meccs kozotti taktikai megbeszélés

J0 hangulat és viddmsiy

bemutatodra érkezett, sziréna és dudaszd
nélkiil. A kivancsi kicsik hamarosan kor-
bevették, és a kedves tlizoltd ,bdcsik”
minden kérdésre vélaszoltak, mindent
megmutattak a kis érdeklédknek.

Egy Posta van

Delel6jére ért a nap, mikor ismét fény
deriilt a szakszervezeti konyha kivalosa-
gidra. A kiporcidzott gulydsleves
kézbesiténé moédra egyontetli tetszést
aratott. A szabadban, derlis ég alatt,
¢él6zene mellett jOl esett az ebéd. Jol
esett a beszélgetés, poharazgatds, a k-
vé régi kollégakkal. Fegyverbardtsigok
kottettek a foci csapatok szurkoloi és a
jatékosok kozott. Lehetett még napoz-
ni, beszélgetni, nézel6dni, amihez csak

kedvet érzett a litogatd. Tobben nya-
kukba véve a sportpalydt komoly futo-
edzést tartottak maguknak, mit sem to-
rédve a meleggel. Masok sdrkdnyt ere-
gettek, vagy végre olvashattak egy ki-
csit, mig a gyerek jatszott.

A kozelgo tizemi tandcsi-valasztds elle-
nére sem kivanta senki felhaszndlni kam-
pa’.nyolésra a napot. Megmaradt a hagyo-
mdnyos c¢l és lizenet: egy Posta van.
Eppugy bele tartoznak vidékiek és buda-
pestiek, vezetdk és beosztottak, hirlapo-
sok és tmk-sok, kézbesitok és gépkocsive-
zet6k. Mind ugyanahhoz a Postahoz tar-
toznak. Junius 17-én, a Junialis napjdn a
résztvevok azt érezhették, hogy ugyanah-
hoz a postas csaladhoz tartoznak.

Tudositott: Jiillich Andras
és Mucsi Ferenc

Postasokkal, postiasokért, felel6sen n
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AJUS VEGEN, JUNIUS ELEJEN-KOZE-
z\ /I PEN, MONDHATNI AZ ISKOLAI TAN-

EV VEGEN, MEGBOLYDULT KELET-
MAGYARORSZAG POSTAS GYERMEK NEPE: KI
BEKESCSABARA A KOROS-PARTI IFJUSAGI
HAZBA, K1 SZEGEDRE, A POSTAS SPORTTE-
LEPRE, KI PEDIG A BUGACI KARIKAS CSAR-
DA KOMPLEXUMABA IGYEKEZETT A MEGYEI
POSTAS GYERMEKNAPRA. A HAROM HELY-
SZINEN ZAJLOTTAK A ,,KELETI POSTAS GYER-
MEKNAPOK”, MELYNEK MEGRENDEZESEROL
A KELET-MAGYARORSZAGI IGAZGATOSAG
FEBRUARI ULESEN A MUNKALTATO RACZ
TAMASNE IGAZGATO ASSZONY TAMOGATASA-
VAL SZULETETT DONTES. A HAROM REN-
DEZVENY SIKERE BIZTATAST ES BATORITAST
ADHAT MINDAZOKNAK, AKIK HELYI SZINTEN
KESZEK A JOVOBEN IS TAMOGATNI AZ ILYEN
TERULETI KEZDEMENYEZESEKET.

Dobozvarak titkai nyomaban

Majus 27-én, Békéscsabian a Kovos-parti Ifjusigyi
Hiz kornyékén kiilonds megmagyardzhatat-
lan torténések tartottak izgalomba a kornyék-
belicket. Az a hir kelt szdrnyra, hogy ¢épitke-
zésbe kezdenek az épiileten beliil, egyesek
még valami vdrakrdl is tudni véltek (ez kiilo-
nosen érthetetlen volt) kozben, pedig titokza-
tos nagy dobozokkal teli autok érkeztek a hat-
sO bejdrathoz.

A titkok megolddsdt nagyban el6segitette az
a tény, hogy meghivdst is kaptam ugyanide a
Békés megyei Postds Gyermeknap szervez6itdl,
Tllin Jozsef postavezet6tdl és munkatdrsaitol.

Sejtésem beigazolddott e két dolog szoros
osszeftiggésben volt egymdssal. Mdr a belépés
utdn az elécsarnokba érve kezdtem Osszeillesz-
teni a mozaikokat, hiszen a gyermeknap egyik
t6 szervezoje Boresokné Buvidn Ildikd egy oria-
st sakktdbldra hivta fel a figyelmem, amelyet
gyerekek vettek koriil. Columbét megszégye-
nité mosolyomat ugyan Ildiké nem tudta mi-
re vélni, de gy gondoltam nem tirom fel a
kdrtyaimat rogton.

Az el6adoterembe Iépve oridsi dobozokra
lettem figyelmes, amelyekben idénként mo-
solygd gyermekfejek jelentek meg, majd tiin-
tek el ugyanilyen vdratlanul. A hatalmas do-
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Keleti postas gyermeknapok

bozokbdl kialakitott varban igen élénk forga-
lom, mondhatni nagy élet volt.

A hatalmas terem kozepét pedig jatékok
végtelen sora toltotte meg, a gyerekek egy csa-
pata a labddkat részesitette elonyben, masik
része, pedig az alkotd tipusu jitékok kozt ta-
lalta meg a sikerélményét pillanatok alatt koc-
katornyok néttek ki a semmib6l, masokat az
6ridsi doming illesztgetése tartott izgalomba.
Mikozben én elégedett mosolyomat alig lep-
lezve doltem hdtra székemen a leldton helyet
foglalé sziilék kozt elvegyiilve. Ugy éreztem,
kozel dllok a végleges megoldashoz.

Kozben gyerekek csoportjira lettem figyel-
mes az egyik sarokban kozelebb érve kidertilt
hogy meséket olvastak a jdtszohdz munkatdrsai
az aprosagoknak. Leny(igoz6 volt a meseolva-
s6 ¢s a meschallgaté gyerekek kozti, észrevét-
leniil de mégis folyamatosan érzékelhetd er6-
vel er6s6dé lithatatlan kapesolat. Kedvem lett
volna leiilni kozéjiik, de miel6tt ez megtortént
volna, szinpad fel6l hangos diiborgé hangra és
harsdny kidltdsokra figyeltem fel. A jtszohdzi-
ak mondodkakkal, felelgetéssel és egyéb dina-
mikus koreografidval felépitett csoportos jaté-
kanak lehettem szemtantja.

Az el6csarnokba visszatérve ldthattam,
hogy az elmélyiilten figyel6 gyerekek kozott a
régi hagyomdnyos népmiivészeti alkotds egy-
egy mestere ismertette meg a szakmai forté-
lyokat a tanulni és alkotni vigyd gyerekekkel.
Azok a Békés megyei postds gyerekek, akik
ezen a szombati napon Békéscsabdra érkeztek
a megyei postds gyermeknap jdtszohdzdba,
mindannyian megélhették a jitck az alkotds a
mesehallgatds egyiittes élményeinek utdnoz-
hatatlan vardzsit. Talin egyszer még mesélni
is fognak majd rola sajit gyerekeiknek.

Nem csak a résziikre kiosztott csokolddé és
ivolé édesitette meg ezt a szombati napot szi-
mukra, hanem a kozos jitékok ¢és az elmélyiilt
alkotémunka 6réme, amit nem lehet elég ko-
rin kezdeni.

Bdr a gyermeknap mintegy 60 résztvevojét,
akik kozt legaldbb 40 gyermek volt, nem tud-
tam végig kérdezni, egy biztos, ezen a napon
Békéscsaban sem unatkozd, sem rossz kedvii
gyereket nem lattam az Ifjisdgi Hazban, de a
kornyékén sem. Koszonet a szervezOknek!

Ki allitia meg az esot?
Egy nappal a Szegeden megtartott Csongrad Me-
gyei Postiis Gyermeknap el6tt jinius 2-dn még sza-
kadt, 6mlott az ,égi dldas” Szeged vérosdra. A
szervezOk azonnali , forrodrotos” kapesolatfelvé-
tele a korzeti meteorolégiai dllomdssal azonban
eredményes volt. El6szor csak az arcunk vilt de-
riltté, de a szombat délelStti kezdésre mar az esé
is eldllt. fgy hdt a Szegedi Postds Sporttelep a

reggeli 6rakban mdr az ,alkalomhoz dltéztetve”
fogadta az érkezOket, akik: — Gsszesen 130 gyer-
mek ¢és 120 feln6tt — azonnal birtokba is vették
a Sporttelep stratégiai pontjait.

Az érkezOk varakozidsteli izgalma rovid id6
alatt dtalakult boldog zsivajjd, tekegolyok gu-
ruldsat és bibuk dolését kovetd tidvrivalgassd,
pingpong ¢és focilabdak pattogdsava.

Mar a 10 6rds kezdés elétt minden hely meg-
telt a foglalkoztatok asztaldndl, ahol az elmélyiilt
tiatal alkotdk késé délutinig a matricafestés,
tivegfestés, dekopdzs (szalvétatechnika), gipszfi-
gurafestés, valamint kerdmia- és tivegfestés, raj-
zolds szinezés tudomdnydba bizonyithattdk ké-
pességeiket, Miksiné Edithe, valamint két segit6-
je Martika és Juditha szakavatott irdnyftasival.

Kozben a rendezék szorgos ndi kezek dltal
djra és yjra feltoltott teli talca lilahagymds zsi-
ros kenyerekkel jartak végig a rendezvény
fébb bdzispontjait, amely egyontetii sikert
aratott a résztvevok kérében.

S mindekézben harom korosztilyban mind
a fii mind a ldny kategériaban indultak a te-
keversenyek, ahol a lelitékon is hamisithatat-
lan verseny hangulat alakult ki. Lakatos Berei
brcsi a versenybirdi szerepén tullépve idokoz-
ben ,,edzOként” is hasznos tandcsokkal ltta el
az ifju golydgorgetSket, aminek eredménye-
képpen a golyok egyre szebben és halkabban
gurultak a pdlydn az ovicié ennek ardnyaban
er6sodott a nézétéren.

A focipdlydn kindtt egy mesebeli dzsungel,
vagyis az ezernyi szinben pompazoé ugralovar,
amely a legkisebbeket is megigézte, és befo-
gadta, mig a nagyobbak az Eurébungy ugro-
kotelein probalhattik ki tigyességiiket ¢és ba-
torsigukat, nem mindennapi mutatvanyaik-
kal. Kozben firadhatatlanul rétta a koroket
Tith 1r fogatos, kiprizatos hintdjaba fogott
két derék pacijival a gyerekekkel és sziileikkel
folyamatosan zsufoltan.

Nagy sikere volt a Gatiné Ilike dltal vezetett
Csongrad megyei védonok dltal szervezett
Egészségligyi totonak, ahol a gyerekek az
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egészséges ¢letmodrdl és taplalkozasrol szerez-
hettek ismereteket és bizonyithattak tuddsukat,
kozben hulahoppkarikdval is bizonyithattdk a
kozismert mondds igazdt: ép testben épp a Ié-
lek. Mivel jékor j6 helyen j6 dontéseket hoztak
esé helyett nyereményesGben részesiilhettek j6
megfejtéseikért. Idokozben elkésziilt a hirom
bogrdcsban f6z6tt bogricsgulyds, mely utdn a
gyerekek az ebédhez kapott dobozos tidit6vel
olthattik szomjukat, az apukdk szomjoltds cél-
jabol egy bizonyos ,komlobambi” nevii tidit6
utdn érdekl6dtek leggyakrabban a biifében.

A délutdni eredményhirdetésen, arcukon az
egész napos élmények és a szép eredmények
boldogsdgaval vették dt nyereményeiket a he-
lyezettek ¢és gyGztesek, hogy egy révid pihend
utdn mdr versenyen kiviil Gjra birtokba vehes-
sék a tekecsarnok palydit. Az eredményhirdetés
utdn mintegy vardzsiitésre jbol megnyiltak az
ég csatorndi. Az oltalmat add nagy sdtor, vala-
mint az el6esarnok és a tekepdlya alatt azonban
a kés6 délutdni ordkban is dlltak a megtjuld
rohamokat a foglalkoztatok, az arctestd és a te-
kepdlya személyzete.

Igazi Gsszhangban mitkodott a szervezés és
a rendezés. Koszonet Szeged 1 posta csapatd-
nak melynek vezetSje Harnos Csaba végig ,az
els6 vonalban aktivizdlta magdt”, és az el6ké-
szités utan a rendez6i munkaban is tokéletesen
mitikodott a koordindcid a posta vezetése €s az
tizemi tandcs kozott.

Ujbdl beigazolédott, hogy Egyiitt Kiny-
nyebb!

A puszta nyaron

A Kecskemét dtrakéd dllomdstol indulé fapa-
dos kisvonat jiinins 10-én szombat reggel zsu-
foldsig megtelt a megye kiilonb6z6 pontjairdl
érkez6 postds sziilokkel és gyerekeikkel, akiket

a moricgati tanydk megdllondl, mdr egy egész
kocsikaravan, szdm szerint nyolc szekér foga-
dott. Az ut f6lé hajl6 akiclombok folott, ut-
kozben az ég lassan sziirkébe 6ltozott.

A bugaci Karikds csdrda vendéghdza fehérre
meszelt falakkal, tigas helyiségeivel és hagyo-
mdnyos pusztai viseletbe (fehér ing és fehér lo-
bogd b6 gatya, fekete mellénnyel) 6ltozott
rendkiviil udvarias vendéglitd személyzetével
virta a mintegy 250 fonyi résztvevét, akiknek
nagyobbik fele gyermek volt. A forrd tednak és
a lilahagymds zsiros kenyérnek igen nagy kelet-
je volt, a tilcdk és a kancsok csak rovid id6re
tirtiltek ki, a figyelmes vendéglitok mindig uj-
ra toltoteek azokat. Ha mdr a vendégldtasndl
tartunk a rendezvény ,karmestere” Bicskeiné
Nayy Kinga és 17 tonyi csapata mindenre kiter-
jedd figyelmessége még az id6kozben eleredd
majd egyre jobban szakadd esd okozta kelle-
metlenséget is ellenstlyozni tudta.

Na ¢és mindent megtett ezért két bohdc. A
tiineményes tigyességgel, ¢s fantdzidval lég-
gombfigurdkat is elévardzsold, mir a reggeli
induldstdl kezdve firadhatatlanul gydrtotta vi-
ddm figurdit. A rekeszizmokat klasszikus bohdc
tréfakkal megmozgaté mdsik mokamestert pe-
dig a szakadd es6 sem hozta zavarba. Hol az es-
erny6k alkotta kor kézepén, hol a ,,mdkds kis
Polskija” tetejére dllva, hol pedig a bels6 terem-
ben gytijtétte maga koré a hilds publikumot.

A tésztaf6zés tudomdnyit egy mdsik épii-
letben t6bb csoportos foglalkozason sajatitot-
tak el az érdekl6dd gyerekek az oktatdkedl,
kozottiik Székeli Ildik tizemi tandcs-tagtol.
Koézben a nagyobb termekben kiilonbozé
tigyességi jatékok kezdddtek, és az arcfestok is
teljes intenzitdssal dolgoztak.

Mikorra a rendkiviil fzletes hagyomdanyos
pasztor étellel, a bogracsos keménytarhonydval

teli bogracsokhoz szolitottdk a vendégsereget,
az esO is eldllt. A nap leglitvinyosabb prog-
ramjara a pusztai lovasbemutaté kezdésére
mdr a nap is kisiitott, és igy semmi sem zavar-
hatta meg a sokaknak egész életre sz6l6 él-
mény zavartalan élvezetét.

A hat lovat egyszerre a lovakon dllva lovag-
16 vigtatd csikos, a vezényszora lovasaval lehe-
veredd lovak, a karikds ostorral és egyéb ldtva-
nyos modon bemutatott mutatvanyaik, melye-
ket természetesen finom humort is bele-bele-
sz6ve adtak el6, a szilajsdgukban is fegyelme-
zett ménes dtvonuldsa mind-mind olyan él-
mény, amit kiilonosen a vdrosi embernek ne-
héz visszaadni. Egyszeri ¢imény, amely hosszt
id6re elegendé municiot ad a természet irdnti
szeretethez, valamint a pusztai életforma ¢s az
ott él6k irdnti tisztelethez.

A pusztibdl szekerekkel visszatéroket a ven-
déghdz udvardn frissen stitott kaldcesal vartdk
a vendégldtok, akik az egész napi élményekkel
gazdagon, tiidejiiket a friss pusztai levegvel
felfrissitve indultak vissza a megye kiilonboz6
vdrosaiba ¢s telepiiléseibe.

Amikor megkoszontitk Kecskemét 1 ,hi-
rom gricidjinak” — az egész napi rendezdi
munkdban derekasan kézremkodé Varga
Ldszloné Editke postavezetd helyettesnek,
Bicskeiné Noyjy Kingn KSZB-titkdrnak és Szé-
keli Tidikd UT-tagnak — azt a sok szép élmény,
amelyben részesiilhettek a jelenlévok, csak
annyit mondtak: kozos csapatmunka volt ez,
amelynek ugyanigy részese volt kezdettdl a
mis clfoglaltsdga miatt Bugacon jelen lenni
nem tudd Toth Timea postavezetd és a csapat
tobbi tagja. Ok 17-en mindannyian kivették
résziiket abbol a munkdbdl, melynek eredmé-
nye volt ez a szép nap.

Az eseményekrdl a tudositasokat irta: Kalmar Laszlo

Huszéves a szolnoki Postas Nyugdijasklub

Husz éve, 1986. mdjus 22-¢n alakult meg a szolnoki Postds
Nyugdijasklub, Sirii Jozsefiné vezetésével, tizenot alapito taggal.
Azota a tagsdg szépen gyarapodott, jelenleg 68 tagja van a nyug-
difjasklubnak. Rendszeresen, havonta taldlkozunk, eseményeket
rendeziink. Nagyon hasznos el6addsokat is hallhatunk, igen ta-
nulsdgos volt példdul az egészséges taplilkozasrol, vagy az idések
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kozlekedési veszélyeirdl szol6. Viddm kozos eseményeink is van-
nak: farsangi mulatsdgot és 6év-bucsuztatdt is rendeziink. Szeret-
juk a szép tdjakat: évente két autdbuszos kirdnduldst is szerve-
ziink. A lényeg: bdrmilyen programon vesziink is részt, kelleme-
sen ¢és jol érezziik magunkat az egyiitt toltott orak alatt.

Mezei Jozsefné, klubvezetd
A felvételek a jubileumi talalkozon késziiltek
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Nyugdijasklub Szekszardon

Baratsag, kozosseghez valo
tartozas, egymasra figyelés

POSTAS NYUGDIJASKLUBOT SZEK-

SZARDON; TALALKOZASI, BESZEL-
GETESI LEHETOSEGET TEREMTENEK AZ
AKTIV KORBOL KILEPETTEKNEK, AHOL
JOL EREZHETIK MAGUKAT, ELMONDHAT-
JAK OROMUKET, BANATUKAT.

FELELESZTETrE’K AZ EGYSZERVOLT

A jél mikodé nyugdijasklubot csak-
nem husz évig vezette Bodd Ldszlo, majd
a klub csendben, szinte észrevétleniil
megsz{int. A nosztalgidt, a régi szép 1d6-
ket felemlegetd szavakat nemrég tett ko-
vette. Draskoczy Sandor néhiny kollégaval
szervezésbe fogott, s az alakuld {iilésen
mar csaknem hdszan vettek részt.

— A postan dltaliban nék dolgoztak,
ezért kitaldltuk, hogy bevonjuk a férjeket
is, s toltsiik egyiitt az Osszejoveteleket —
mondja Draskéczy Sdndor, aki négy éve

Kapfinger Andyds felvétele nz alakuld dilésen késziilt

kézbesit6-osztalyvezetdként ment nyug-
dijba. — D6cogds kezdet utin hisz t6vel
alakult meg a klub. Egymdsnak adtik a
hirt, igy jelenleg mdr tobb mint Gtven ta-
got szamldlunk. A posta szervezetébdl a
90-es évek utdn vdlt ki a MATAV, addig
egyiitt dolgoztunk, ezért a cég nyugdija-
sait is vartuk és varjuk. Mindig azt mond-
tdk: a posta kevés pénzt ad, de nyugdijas
dlldst és rengeteg munkdt jelent. Valoban,
kevés id6 volt egymdsra az aktiv években,
béven van mit bepotolni.

Torekvésiiket kezdettl timogatja a
szekszardi 1-es posta vezetSje, Mate Ist-
vin, segitette &ket a nyugdijasok elsé
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megszolitdsiban: a kézbesiték az Gsszes
kollégahoz kivitték a tdjékoztatot, meghi-
vo levelet, igy mindenkit értesiteni tud-
tak. A klubhelyiséget igény szerint hasz-
nalhatjdk, igy a nyugdfjasklubnak igazi
otthona van; nem véletleniil tartjik dgy,
hogy a postdsok kozossége egy nagy csa-
lad. Az alakul6 iilést {zletes vegyes por-
kolttel zartdk, el6tte persze fontos dol-
gokrdl dontottek. Megvalasztottak a ve-
zetOséget, tagjai: Gotz Jozsef, Bodd Liszld,
Szegedi Gyuliané, az elnok: Drashdczy Sin-
dor: A klub legidGsebb tagja pedig a 91
éves Pertl Feri bicsi.

Minden hénap utolsé péntek délutdn-
jan klubnapot tartanak, sakkoznak, kir-
tydznak, tdrsasjitékoznak, és az asszo-
nyok dltal készitett finom stitemények
mellett beszélgetnek. Van kihez szdlniuk
és van kit meghallgatniuk, a multbéli él-

mények pedig, szoros koteléket jelente-
nek. Dontottek arrdl is, hogy a teriileti
szakszervezeti bizottsighoz csatlakozva
szakszervezeti tagsiggal mikodnek to-
vibb, ezzel az elnevezésiik is megvilto-
zott, Szekszardi Szakszervezeti Nyugdijos-
kinb szerepel a nem létez6 névtiblin. Ez
tobb mint formasdg, hiszen mdr a kovet-
kez6 alkalommal a kedvezményes tidiilési
lehet6ségekrdl targyalhatnak.
Egytajta hovatartozdst er6sit ez is, bar
a nyugdfjasklub elntke hangsilyozza: a
Iényeg a bardtsdg, a kozosséghez valo tar-
tozds, az egymdsra valé figyelés.
Takacs Zsuzsa

Bicskeine Nayyy Kinga a Postds
Szakszervezetert kitiintetest kapott

— Nalunk nem kampdnyszer( a tagtoborzds,
lényegében egész évben folyik. De amikor
megtudtam, hogy az idén a legjobb eredményt
elérék gorogorszagi utazdst kapnak jutalmul,
Osszehiveam a KSZB kilenctagu vezetGségét,
és azt mondtam: ha mi kecskemétiek, akdr a
szervezettség szazalékdt, akdr az 0 tagok szd-
mit illetden bekeriiliink a legjobbak kézé, nem
¢én fogok utazni, hanem az, aki a vezetSségi ta-
gok koziil a legtobb 1j belép6t toborozza — ele-
veniti fel az dprilisi bejelentését a KSZB-titkar.

U1 Miért mondott le eldve egy ilyen csoddln-
tosnak érkezd utnzdsrol?

— Reméltem, hogy ezzel még eredményeseb-
bek lehetiink, a tobbicket doppingolja az uta-
zés reménye. En egyébként a munkakoromnél
fogva, miutin munkavédelmis vagyok, sok
postahelyre eljutok, és igy helyzeti elényben
vagyok a tobbiekkel szemben, hiszen a mun-
kdm sordn dhatatlanul is kapcsolatba keriilok
olyan postasokkal, akiket megprébalhatok be-
szervezni. Miutdn a tobbicknek nehezebb a
dolguk, ugy gondoltam, koziiliik valaki jobban
megérdemli majd az utazist.

Ul Mekkora most a szervezettségiik?

— Otven szdzalék koriili, nincs olyan posta-
hely, ahol ne lenne szakszervezeti tag. A volt
kecskeméti jaras, Bécs-Kiskun megye északi ré-
szének postdi tartoznak a KSZB-hez, a Kecske-
mét 1 posta mellett hat kisvdrosi posta és 35
kisposta, valamint a kecskeméti palyaudvaron
1év6 feldolgozd tizem, és a postai dtszervezések
révén mds varosban 1év6 egységekhez tartozo,
de Kecskeméten dolgozé postdsok, példaul a
gépjarmil szallitdsi tizem dolgozoi, Osszességé-
ben koriilbeliil 550 ember. A szervezetileg mas-
hova kertiltek kozul tobben is azt mondtdk,
csak akkor maradnak szakszervezeti tagok, ha a
mi alapszerveztiinkben maradhatnak. Ez na-
gyon jol esett, mert azt bizonyitja, hogy j6 ko-
20sség a miénk, jok a személyi kapcsolatok. Vi-
szonylag kevés a kilép6nk, dltaldban csak azok
bucstznak el a szakszervezettdl, akiknek lejart a
szerzbdésiik, vagy megsziinik munkaviszo-
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Kecskemeéti KSZB

Ahol magas
a szervezettseg

Bicskeiné Nagy Kinga kitiintetése

KORZETI SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG: EGY HONAP ALATT 17-TEL NOVELTEK A

EREDMENYESEN SZEREPELT AZ IDEN A TAGTOBORZO VERSENYBEN A KECSKEMETI

SZAKSZERVEZETI TAGOK SZAMAT, SOT AZOTA MAR UJABB KET UJ TAGJUK VAN. A
KSZB TITKARA, BICSKEINE NAGY KINGA NEM VELETLENUL KAPTA MEG MAJUS 22-EN A
KOZOSSEGERT VEGZETT KIEMELKEDO TEVEKENYSEGEERT PECZE PAL ELNOKTOL A POSTAS
SZAKSZERVEZETERT KITUNTETEST. MINT MAROTI LASZLO, A TERULETI SZAKSZERVEZETI
B1ZOTTSAG TITKARA ELARULTA, MEG NEM ISMERTEK A TAGTOBORZAS ORSZAGOS VEG-
EREDMENYET, AMIKOR JELOLTEK KINGAT A KITUNTETESRE, MERT A FOLYAMATOSAN ERKE-
ZO BELEPESI NYILATKOZATOKBOL LATTAK, NAGYON JO MUNKAT VEGEZNEK.

nyuk. Akik viszont gyesre mennek, vagy
nyugdijasok lesznek, azok tovabbra is meg-
maradnak szakszervezeti tagnak.

[l Mivel tud érvelni akkor, ha valakit be
akar léptetni a szakszervezetbe?

— Kezdem azzal, hogy elmondom: minél
tobbek vagyunk, anndl er6sebbek vagyunk,
annal jobban tudjuk érvényesiteni a dolgozok
jogos érdeketit, igényeit. Felsorolom, mi min-
dent harcolt ki a szakszervezet: 2006-ra 4 ¢és
fél szazalékos béremelést, ami reményeink sze-
rint kompenzilja az infliciot. Vagy példaul
odafigyeliink, hogy ebben a rekken6 hdség-
ben mindenki megkapja a torvény szerint ne-
ki jar6 védéitalt. J6 érv még példdul az, hogy
idén 80 embernek a szakszervezet készitette el
a személyi jovedelemadd bevallasit, miutin
nem csak a postitdl volt jovedelmiik, és igy
nem élhettek azzal a lehetdséggel, hogy a
munkaltatd késziti el helyettiik az adobevalld-
sukat. Jovore egyébként teljes egészében meg-
szlinik a munkdltatoi adébevallds készitési le-
het6sége, és még jobban rank szorulnak majd
az adozok, akik koziil féleg azoknak volt a
fontos az szja-bevallds beaddsa, akik visszatéri-
tést vartak, és szerettek volna gyorsan a pén-
ziikhoz jutni. A kiilonboz6 rendezvények is jo
érvek: a gyereknap, a szakszervezeti Mikulds-
tinnepség, amely olyan népszerti, hogy még a
100 kilométerre 1évé Kunszentmiklosrol is el-
hozzak a postds gyerekeket.

U Hogyan fogadnak az érintettek egy be-
léptetési kisérletet?

— A h6zong6kkel, a nagyszdjuakkal egysze-
ribb a dolgunk, mert arra a kérdésre, hogy
»Mit ad nekem a szakszervezet?”, konny( azt
valaszolni, hogy annak ellenére, hogy te sem-
mit sem tettél, mi nem keveset helyetted is.
Most példdul kiharcoltuk, és nem csak a szak-
szervezeti tagoknak, hogy dupldjara emelked-

jen a torzsgarda juttatas, rdaddsul sikeriilt elér-
ni, hogy ez visszamendleg janudr elsejétdl ke-
riiljon bele a kollektfv szerzédésbe. Igy utdlag
megkapjdk a dupla Gsszeget azok is, akiknek
marciusban még a kevesebb pénz jart. Azok-
kal, akik csak magukban lizadnak, vonogatjak
a vallukat és nincs bels6 indittatdsuk, hogy
tartozzanak valahovd, nehezebb dolgunk van,
Oket nehezebb megnyerniink. Ha viszont si-
kerrel jarunk, a belépést szeretnénk az illeté
szdmdra emlékezetessé tenni, ezért egy gesz-
tuséreékld aprd ajandékot adunk: egy névre
sz016 tollat vagy egy kulcstartot a nevével,
meg egy kis kdrtyat, hogy szeretettel kdszont-
jiik a szakszervezeti tagok sordban. A vidékiek
levélben kapjak meg az ajindékot, de mir az
is el6fordult, hogy az tigyfelek elétt, az ablak-
ndl egy puszival egyiitt kdszontottiik az 1j ta-
gunkat. A lényeg, hogy érezze, ezenttl tarto-
zik valahova.

A legjobb szervezd

A kecskeméti KSZB-vezetdségi tagok koziil
Garaczi Marta hirlap-csoportvezetd szervez-
te be a szakszervezetbe a legtobb 4j tagot,
igy 6 utazhat Gorogorszagba.

— Nagyon boldog vagyok, mert ugyan
mdr jirtam GoOrogorszagban, Theszaloniki
kornyékén tidiiltiink, de Athénban még nem
voltam. Rdaddsul sohasem tiltem még repii-
16gépen, ezért szimomra kiilonleges lesz ez a
szeptember 3-t6] 12-ig tartd tt — mondja.

U Hoygy stkeriilt ennyi embert beléptetnie n
szakszervezetbe?

— Amikor ¢én elkezdtem dolgozni, automa-
tikusan szakszervezeti tag lettem, fel sem me-
rilt bennem, hogy ne Iépjek be, mert tartozni
akartam egy kozosségbe. Azota is lelkesedd ti-
pus vagyok, tavaly is 6-8 embert léptettem be
a szakszervezetbe. A titok, hogy mindig volt

Garaczi Marta jutalombol
Gorogorszagba utazhat

ndlam belépési nyilatkozat, igy ha lehetésé-
gem nyilt, elbeszélgettem, fOként a hozzam
tartozé munkateriiletek dolgozdival, és ha si-
keriilt a meggy6zés, azonnal megtorténhetett
az alifrds. Erveltem a szakszervezet ercje mel-
lett, elmondtam, hogy példdul a 13. havi fize-
tés, a kiilonbozd béren kiviili juttatisok csak
azért jarnak, mert a szakszervezet kiharcolta,
nem csak a szervezett dolgozoknak, hanem a
tobbieknek is. J6 érv volt, hogy a szakszerve-
zeti tagok igénybe vehetik az ingyenes jogse-
gélyszolgalatot, érdekes, hogy errdl sokan
nem is tudtak. Persze érdemes volt elmonda-
ni, hogy a raszoruloknak anyagilag is tudunk
segiteni, sziiletés, haldlozds esetén barmilyen
Gsszeg jol johet. De éppen a kozelmultban
toreént, hogy egy gyerekét egyediil neveld
anyuka sirva jott be dolgozni, hogy a 40 ezer
forintos fizetésébol hogy fizesse ki a kislinya
szamdra sziikséges fogszabalyoz6 12 ezer fo-
rintos drat. Ebben az esetben is tudtunk se-
gélyt adni, és ennek hire ment, hivatkozhat-
tam is rd a tagtoborzdsi kampdny sordn.

U A férfinkkal vagy a nikkel boldogult
konnyebben?

— Igazdbdl ezen még nem gondolkoztam,
de taldn a férfiakat konnyebb volt rdbeszélni
a belépésre. A n6k mindjdrt a csalddi pénz-
tarcdt nézeck, ¢és azt kérdezték, mit kapok a
tagdijért cserébe. Elég nehéz volt dtallitani a
gondolkoddsukat, megmagyardzni nekik,
hogy amit befizetnek, azt direktben nem
kapjak vissza, ne tartsak érte a markukat, vi-
szont azzal, hogy a belépésiikkel tovabb erd-
sodik a szakszervezet, ujabb, esetleg mar
pénzben jelentkezd eredményt is elérhetiink.
Eppen a kampdny idején jelent meg a cikk a
Postds Szakszervezet kongresszusardl, benne
volt a Kinga felszolaldsa is, igy akiket meg-
probaltam  beléptetni, azok elolvashattak,
hogy 6 is milyen keményen kidllt valamennyi
postds dolgozd érdekéért. Mert azért van
még mit tenni, kiilondsen a kispostak dolgo-
zbinak esetében. Reigl Endre

Postasokkal, postiasokért, felel6sen




T\
qs (POSTAS:

IARSZERVEZET

Postas Dolgozoé - 2006. julius

A Joisten

kegyeltje vagyok

Simay Tibor gépkocsivezeto egy napjo

Kérlek szépen, éjjel hirom huszkor kelek, hi-
rom ¢bresztém van: két vekkerem és a tele-
fonban 1év6 ébresztéora, 6t perces killonbség-
gel csorognek, biztos, ami biztos, semmit sem
hagyok a véletlenre, a Jdisten engem igy te-
remtett, van kotelességtudatom, 89 6ta va-
gyok a postin, éppen a postai vilignapon jot-
tem, soha el nem késtem a munkabol. Kony-
nyen ébredek, a belsé bioldgiai érdm meg-
szokta ezt; els6 dolgom, hogy kimegyek a
konyhdba, kapucsindt csindlok, nem mérge-
zem magam a kavéval tovibb, még élni aka-
rok, addig, mig hasznalhatok. Aztin dtvonu-
lok egy mellékhelyiségbe, és ott iszom meg
sz¢p lassan a kapucsinomat, ez ndlam szertar-
tds. Utdna zuhanyozis, borotvalkozds, 6lto-
z¢s, postazold kabdt, sziirke nadrdg, szolgila-
ti ruha, mindig az id6jardsnak megfelelGen,
aztan gyerlink le a hdz elé. Kérlek szépen,
olyan rendszerben dolgozok, hogy egyik hé-
ten hétfo, szerda, péntek, masik héten, kedd,
csiitortok. Na most, amikor a Pecze Palit meg-
hivtam, négy 6rdra jott értem az ,Osszeszeds”
kocsi, mdr hajnalodott. Nagyon szeretem a
hajnalt, kiilondsen amikor horgaszok, de ne-
kem mindig a munka az els6.

Nagyon szeretem
a munkamat

Ha van lehet6ségem, pluszmunkdt véllalok,
mert kell a pénz, én rélam tudjik, hogy en-
gem bdrmikor el6 lehet venni. Nagyon szere-
tem a munkdm: nem esik nehezemre, nem
bdntam meg, hogy sofér lettem, szeretem az
autdt, szeretek vezetni, jonni-menni, 100 szi-
zalékig bizom a technikdban és elsdsorban
magamban is, nem hajszolom a kocsit, min-
dig olyan sebességet vilasztok, ami még nem
okoz veszélyt, ebben is oda figyelek, mint
mindenre az életemben, mdr elére ldtom,
hogy a mésik mit fog csindlni. A vezetésben
meggondolt vagyok, még nem alakult ki a
helyzet és én mér felmérem a lehetGségeimet,
itt van egy oklevél arrdl, hogy 500 ezer kilo-
métert baleset nélkiil vezettem, hala a Joisten-
nek, de én életemben csaknem mdstél millid
kilométert autéztam, ugy hidd el, hogy még
koccandsom sem volt, a Joisten kegyeltje va-
gyok; két éve Szabd sirtdl vezérigazgatdi dicsé-
retet kaptam kivalé munkdmért, és egy torzs-
garda oklevelet.

Mindezt szinte egyszuszra hadarja ven-
déglitém, Simay Tibor, a szolnoki gardzs
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gépkocsivezetGje, aki elnyd-
hetetlen, az el6z6 rendszert
joval talél6 Trabantdval jott
elém az allomdsra ¢és ugy ve-
zetett, mint egy Fittipaldi.
Kopaszodo, Caesar-frizurds,
kék szemd, figyelmes tekinte-
tli, bardtsagos, derékban kis-
s¢ vastagodo, lelkes, svab
6sokkel, postds el6dokkel
biiszkélkedé 59 éves, ener-
gikus férfi. Azt mondja:
»Nem tudom miért, de min-
dig bujkdl bennem egy kis
jokedély, attdl, hogy siit a
nap, hogy szeretem a mun-
kim, hogy horgdszok, hogy
litom a kislinyomat.”

Beszélgetés kozben fel-fel-
ugrik, idénként nyugtatom:
lassan, ne siess. Kirohan, berohan. Azon em-
berek kozé tartozik, aki nagyon €1, nagyon ég.
Meg akarja magdt magyardzni, mert komo-
lyan veszi 6nmagit és a vildgot, vibral korot-
te a levegl. Kavéval, tiditével kindl. Hozza
jegyzeteit. Késziilt a riportra. Csinos, huszon-
éves linya a szoba mdsik végén, egy dgyon iil
és mosolyog, nagyon tetszik neki: a papdjdval
interju késziil. A szolnoki, cukorgyari lakote-
lep nem sz¢ép, se nem cstinya egy emeletes,
korfolyosds hdzanak egy szoba Osszkomfor-
tos, tetdtéri beépitéses, egyszerlien berende-
zett lakdsaban vagyunk. Ezt a vagyont gyljj-
totte 42 évi munkaval Simay Tibor, a mdsik
volt lakdsdban ldnya ¢l elvdlt feleségével. Elé-
gedetten koriilvezet kicsiny birodalmdn: har-
minchat négyzetméteres kicsi lakds, a hat la-
kdsnak sajat kozponti tlitése van, legfeljebb 20
ezer havonta a rezsi.

Na most kérlek szépen, folytatom a napo-
mat — mondja tovabb —, négy tizkor jelent-
kezem szolgalatra a Rékasi tti gardzsban; ez
oridsi dolog, hogy munkaba visznek és ha-
zahoznak, de ez a postinak is megéri, igy
biztos, hogy id6ben beériink, ez nem jiték,
itt menetrend szerint mennek a vonatok, az
autobuszok, a postajiratok. Van husz per-
cem, hogy megvizsgiljam az autémat, a me-
netlevelemet — lényegtelen hibdt 6rokké ta-
lalhatnék, de én dolgozni akarok, nem aka-
rom hitraltatni a szallitist. En tolerdns va-
gyok ¢s taldn ezért a f6nokeim is rendesek
velem, értékelik, hogy rim mindig lehet szi-
mitani, régdta egyiitt dolgozom veliik.

Simay Tibor indulds elott

A szakszervezetnek kellene
valamit csinalni

Na, szoval, dtveszem a Mercedest, nagyon
szeretem, jO auto, régebben Barkasom volt,
kétiitem@i motorral. Mindig azt szoktam
mondani: gyerekek, motor legyen benne,
meg fék és kormdny, én mindennel tudok
dolgozni, mert ¢n akarok dolgozni. De a fi-
zetéssel nem vagyok elégedett: 65 6ta dolgo-
zom, soha ¢letemben nem kaptam tisztessé-
ges fizetést, a szakszervezetnek valamit kelle-
ne csindlni, hogy jobban keressiink — remé-
lem Pecze Pal tesz ezért valamit. Most, nettd-
ban 104 ezret kaptam, de ez a mult hénapi,
akkor 40 tilérdm volt, az alapfizetésem 106
ezer 800 forint és ehhez jonnek a potlékok.
Altaldban 80-90 ezer nettét kapok, mégis
szeretem a postit, mert ez egy kiilon vildg,
kiilon tdrsasdg, ahol jol érzem magam. Taldn,
mert a postdn néttem fel, mar kisgyerekko-
romban beleszagoltam a postdba, szolgalati
lakdsban laktunk, egy épiiletben a postaval,
szeretem a postai légkort, nem tudom meg-
magyardzni, mi ez, a postanak kiilon szférdja
van, a nagyanyam, az apim, a két névérem, a
bdtydm felesége szintén postds volt.
4,35-kor kint voltam az dllomdsi postdn,
bepakoltam a csomagokat, kiildeményeket, itt
taldlkoztam Pecze Palival. Az egész ugy kez-
dédott, hogy szakszervezeti vezetové valasztd-
sa utdn, bemutatkozo litogatist tett Szolno-
kon, mint szakszervezeti tag én is elmentem:
vajon milyen lesz az ] elsé szdmu vezeténk?
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Pecze Pdlt kiegyensulyozott, hatirozott em-
bernek lattam, a szakszervezet jovGjérdl, a fel-
adatokrol, elképzeléseirdl beszélt, majd hoz-
zaszoldsok, véleménynyilvinitisok kovetkez-
tek. En is szot kértem és elmondtam, j6 len-
ne, ha valaki utdna nézne a dolgainknak, mi-
vel az utébbi idében ugyancsak megszapo-
rodtak feladataink, ezekbdl néhdnyat emlite-
nék: Cibakhdza kézségben csomagot is kéz-
besitek hdztdl hdzig, ezt eddig a jaratkisérd
csindlta 70 ezerért, én ezért most 3000 forin-
tot kapok, a jaratkiséroket elvették, munkako-
riiket dt kellett venniink. Megértem, hogy ta-
karékoskodik a posta, de hdt ennyire? Leg-
alibb harmincezer nettét kellene kapnunk
ezért a munkaért, nem adtak. Régebben, ha
megérkeztem a végillomdsra Cibakhdzara,
ott volt hirom 6ra pihend, most Gssze kell
szednem a csomagokat és kézbesitenem kell,
igy csak mdsfél ora. Bevezették a PDA-t, ami
szintén tobb kezelési id6t vesz igénybe, mind-
ségi munkarendszerben dolgozunk; a posta
imdzsit kotelességiink szinten tartani, novel-
ni. Nehéz piaci helyzetben helytallunk, sot
nyereséget produkalunk, mi jaratos gépkocsi-
vezetSk bizonyitottunk.

Azért hivtam meg Pecze Pdlt egy napra,
hogy ldssa, hogyan dolgozunk, csak az ért-
het meg benniinket, aki nem az fréasztal
mell6l ismeri a munkankat! Reggel 4,20-td]
18,30-ig iiljon ott mellettem, és sajdt maga
tapasztalja meg, hogyan telik egy napom! O
volt a jaratkisérém, nem derogdlt neki: nyi-
totta, csukta a kaput — j6 jaratkisérd lenne
belble. Aztin a nap végén kértem, hogy
mondja el a legfels6bb vezetOknek, mit ta-
pasztalt. Szivesen latndm vendégiil maga-
sabb rangu vezetdinket, hogy tapasztaljak
meg Ok is, mit jelent postdsnak lenni! Kér-
tem a Palit, hogy vesse latba a szakszervezet
tekintélyét, hogy minél hamarabb tisztessé-
ges béremelést kapjunk, ldsd a mozdonyve-
zetGket és BKV-sokat, akik kapnak béreme-
lést, mert ott a szakszervezet erds, persze
chhez el6szor neki taglétszamot kell novel-
ni, mert sokan kiléptek kordbban, mert lan-
gyos volt a szakszervezet. Azt mondtdk ré-
gebben, hogy munkdsokol, vasokol, de én
nem vagyok az er6szak hive, de az erés
szakszervezeté igen. Ezért a munkaért leg-
alabb 140 ezer nettét kellene kapni. Nem
csak dolgozni szeretek, hanem az ¢letet élni
is akarom; szeretek jokat enni, kedvencem a
rantott hus, idonként megiszom egy kis pa-
linkdt, sort, szeretek elmenni horgdszni, csa-
varogni, utazgatni, szeretem a linyomat, se-
gitem, havi 20-30 ezerrel.

»Most vettem fel két fakultativ tirgyat, a
gazdasdgmatematikit és mikrodkonomidt —
sz0l az eddig hallgaté Ida — egy-egy har-
minchatezerbe keriil, a papa fizeti. De nem
csak ezért j6 apa. Vannak konfliktusaink, de
azért szeretem.”

Utkdzben eszem szendvicset

Emlékszel? — folytatja vendéglitom — kisldny
korodban tizenhét barbibabdt vettem. No,
de térjiink vissza a munkdhoz. A PFU-ben
berakom a csomagokat, — folytatja a papa —
5,20-kor elindulok. En vagyok a gépkocsive-
zetd, a fegyveres kiséro, a jaratkiséro is egy
személyben, szamitdgépet kezelek, csoma-
got cipelek, és esetenként pénzt szillitok, de
akkor kisérével. Az 543-as jdratban dolgo-
zom, utvonalam: Rdkodczifalva, Martfd,
Tiszafoldvér, Kunszentmdrton, Ocsod, Mes-
terszallds, onnan vissza Tiszafoldvarra, ez 92
km. El6szor a kispostira megyek, nyolcra
érek oda, aztdn megyek be a nagypostdra, itt
dtveszem a Cibakhdzdra, a homoki postara
52016 csomagkiildeményt, ezt reggel 8-ig kell
slezongordznom”, de nem az var rim, hogy
nyugodtan megreggelizzek, szusszanjak ki-
csit, hanem megyek tovibb, igy aztan ttkoz-
ben eszem szendvicset, tejet, vagy kakaot.
Tiszafoldvarrdl elészor a homoki postdndl
dllok meg, onnan kilenckor Cibakhazara ér-
kezem csomagot kézbesiteni. Mdr ismerem a
falut, lehet jobban, mint az ottlakdk. Végig-
jdrom, lecsomagozom” - igy mondjuk —,
elbeszélgetek a falubeliekkel.

Fél tizenkettdkor abbahagytuk a cibakhdzi
kézbesitést. Ha valaki nincs otthon, kinyomo-
zom, hol van és kézbesitek, vagy visszame-
gyek kés6bb — ndlam ritka, hogy valaki ne
kapja meg a csomagjdt, ugy kell megszervez-
nem a munkdmat, hogy ha kell, akkor 4t tud-
jak menni 12,30-ra Martfire. De ha nem kell
atmennem, visszaautézom Tiszafoldvdrra, ott
is ,lekézbesitettem™. Ekkor volt hivatalosan
pihen6idém; egy dra harminc perc. Pali ho-
zott magdval munkdt, azzal foglalkozott, én
szunyokaltam, olvastam a posta pihendszobai-
jaban. 15,20-kor indultam a gytijtdjdratba, te-
hit vissza az ,.ellenkorbe”, tiszafoldvari nagy-
postdrél elmentiink a kispostara, onnan Mes-
terszélldsra, Ocsodre, Kunszentmdrtonba, az-
tan jbol Tiszafoldvdrra, innen Martffire, ez
volt az utolsé dllomds.

Engem sokan ismernek, ha szolgdlatban va-
gyok, legalibb 150 emberrel taldlkozom na-
ponta, mindenfélérdl beszélgetiink, még
anyagbeszerzéssel is foglalkozom. Kérik, ha

tudok, szerezzek ezt meg azt, egyiknek példa-
ul kellett egy hdroméves kanca 16, a masiknak
egy kistraktor. Rengeteg ismer&som van, ren-
geteg adat van a fejemben, meg van noteszem
is, amibe irkdlom: kinek mi kéne, ha lehet
megszerzem. Példdul, egy Lada Niva terepja-
16t elajanlottam, meg is vették. Nekem sokat
ér az emberek szeretete, behivnak egy kavéra,
beszélgetésre, mindenkivel beszélgetek, az ut-
cdn rdduddlok: mi Gjsdg, hogy van, a lopatko-
16 kovdcsokndl mindig megillok, ez gyermek-
kori nosztalgia, nem szeretem a til modern
vildgot, a régi id6ket szerettem, szeretem.

Pali jol hirta a gyiirédést

Szolnokra, a PFU-be 18,10-kor érkeztiink,
Pali jol birta a gytirédést, j6 volt egyiitt dol-
gozni vele, felvenném jdratkisérének, mert
igen rendes ember. Elbucsuztunk, mondta:
Stényleg sok munkdd van, Tibor!” Kipakol-
tam a jdratot, dtadtam az anyagot darabszam
szerint, aztdn visszavittem a kocsit a gardzsba.
18,45-kor indultam a gardzsbol, ¢és hétre ott-
hon voltam. Ilyenkor leontok egy korty pélin-
kat, bontok egy Aszok sort, aztin szétnéztem,
mit egyek: megettem a maradék porkoltet,
kézzel szaggatott nokedlivel, én csindltam,
ahogyan édesanyamtdl littam. Szeretek f6zni,
addig eszek, mig a ldbosban van, vagy mig a
nyakamig nem ¢ér, no, jol laktam. Az a baj,
hogy este eszek, azért vastagodok derékban,
aztdn bekapcsolom a tévét. Ledltem, kilenc
koriil elaludtam, é&jjel arra ébredtem, hogy
megy a tévé, felkeltem, kikapcsoltam, no, az-
tdn aludtam tovabb, nyugodtan, mdsnap haj-
nalban a szokott id6ben ébredtem, pedig sza-
badnapom volt, amikor erre rdjottem, meg-
ortiltem ¢s tovabb aludtam. Aztdn elmentem
horgaszni, a milléri csatornihoz mentem,
mert az olcsébb. Azt még ird meg, hogy igy
van ez jol, mdr annyira megszoktam a postit,
nem is tudom, mi lesz, ha jovére nyugdijba
megyek, 42 évi szolglat utin — vezetGimmel
megbesz¢ltem, ha kell, visszamegyek dolgoz-
ni a nyugdij mellett.

Mostandban sokszor gondolkodom, mi az
értelme az ¢letemnek: a munka és a hit. Ro-
mai katolikus vagyok, a hit fontos, mert az ad
erkolesi tartdst, a templomba jdrds tart egyen-
sulyban. Mostandban tébbet gondolok a ha-
lalra, arra, hogy nem vigyaztam, és mar 59
éves vagyok, hogy lehet ez? Akarattal rosszat
nem tettem, mindig édesanyam szavai jutnak
eszembe: ,kisflam, ha valami rosszat akarsz
tenni, jusson eszedbe, neked az hogyan esne?”

Udvarhelyi Andras
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Kiss Janosné, Evzsike néni

A legfinomabb pogicsat Kiss Janosnétol,
Erzsike nénit6l a Budapest 72 Posta, egyik
hajdani bizalmijdtdl tanultam. Egy soproni
szakaszervezeti kirinduldsra hozott magaval
egy nagy dobozzal, ebbdl az dltala készitett
apro sajtos pogdcsibol. Nem csak a pogdcsd-
ra ,csaptunk le”, hanem annak receptjét is el-
kértiik t6le. Azdta mar én sokaknak dtadtam

Postdsnok receptjei:

Erzsike néni pogacsaja

KOZUL NEM EGYET ARROL A SZEMELYROL NEVEZETT EL AKITOL TANULTA, VAGY

3 HOGY NEHAI NAGYBATYAM: RAKOCZI JANOS, A ,,SZAKACSFEJEDELEM”, RECEPTJEI

AKINEK KESZITETTE, EN IS UGY VAGYOK, HOGY SUTES-FOZES KOZBEN AMIKOR ELO-
VESZEM PAPIRFECNIKBOL ALLO ,,SZAKACSKONYVEM” EGY-EGY NOI (ESETLEG FERFI) NEVET
TALALOK A RECEPT MELLETT. SZAMOMRA IGY ORZODOTT MEG A NEVUK ES AZ AZ ESEMENY,
MELY AZ ADOTT ETEL ELFOGYASZTASAHOZ, A RECEPT MEGKAPASAHOZ FUZODIK.

»Erzsike néni pogicsd™janak receptjét. Most

Is ezt teszem:

Hozzavalok:

e 50 dkg finomliszt

e 25 dkg zsir (vagy Liga margarin)

e 1 pupos ev6kanil s6

¢ 1 csapott evOkanal cukor

o 1 tejtol (2 dl)

e 3 dkg élesztd, 2 dl tejben felfuttatva

e 1 tojds sdrgdja (a fehérje j6 lesz majd a ki-
nyujtott tészta tetejének megkenésére)
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e 20 dkg reszelt sajt a tésztiba + 5 dkg a
pogacsakra.

Az alapanyagot jol Osszegydrjuk addig,
amig a keziinkrdl a tészta levilik. Az gy elké-
sziilt tésztabdl harom egyforma méretii gom-
bécot formdlunk. Kb. 1 cm vastagsagtra ki-
nyyjtjuk az elsé gombocot. Tetejét megken-
jiik tojastehérjével, reszelt sajtot szérunk rd
({zlés szerint s6t), majd a legkisebb (kb. 2 cm
atmér6jll) pogdcsaszaggatoval kiszaggatjuk,
kizsirozott, kilisztezett vagy teflon tepsibe
tessziik és kb. 15-20 percig kozepesen eléme-
legitett siitben megsiitjitk. Kézben nézziik,
hogy a sajt mennyire pirul rajta! (Ne hagyjuk
megbarnulni.) Mig siil az egyik adag, ki-
nyujtjuk és kiszaggatjuk, majd tepsibe tesz-
sziik a kovetkezot. Frissen is, néhdny napo-
san is nagyon finom. Allftlag tbb mint egy
hétig is eldll - nekem ezt még nem sikertilt ki-
probilnom. Mindig gyorsan elfogyortt!

... ¢s végiil Erzsike néni €életre sz0l6 fontos
stitési tandcsa: minden kéz mds, minden po-

/

gdcsa mds izl lesz!

Hasznos tanacsok kezdd és keveshé kezdd

haziasszonyoknak:

o Az élesztd felfuttatdsindl a tejbe mindig
tegyiink egy (az élesztd mennyiségtol flig-
gben) kis- vagy nagykandl kristilycukrot.

¢ Az éleszt6t mindig langyos helyen futtas-
suk fel: kilyha széle, langyos platni, nap-
stitotte asztalrész, mikrohulldma siitd leg-
kisebb vagy olvaszto fokozat.

o Figyeljiik az ¢lesztd kelését, ne fusson ki az
edénybdl, és ne legyen tudl hig.

o Mis lesz az ize a pogdcsdnak, ha a lisztet
morzsoljuk a zsiradékkal, vagy valameny-
nyi alapanyagot egyszer gyarunk ossze.

o A tojasnak készitsiink kis fészket a liszt-
ben, kiilonben elfolyik.

e A tészta kinyujtasdndl a gytrddeszkit, és a
nyujtofit is lisztezziik be, akkor egyikhez
sem ragad oda a tészta.

* A pogdcsaszaggatoval konnyebben dolgo-
zunk, ha lisztbe martjuk.

¢ Attol fiiggben viltozik a siités ideje, és a
pogdcsa ize, hogy mekkora a pogdcsaszag-
gatonk.

e A frissen kisiilt pogdcsdkat ne tegyiik egy-
masra.

Rakaczi Margit
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~Egylutt kbnnyebb”

A kozonsegdijat Dudas David kapta

Egyiitt konnyebb cimmel meghirdetett gyermekrajzverseny eredmény hirdeté-
sére a junius 17-én tartott XV. Junialis és Csaladi Sportnapon keriilt sor. A
postas szakszervezeti tagok gyermekei és unokai altal bekiildott rajzok kis alkotéinak

elézstirizést kovetGen Ottagu zsiri itélte oda a dijakat, amelyeket Pecze Piltol vehettek it a nyertesek.

Az 6vodasok koziil a hajduhad-
hazi Toth Mihdly Richdrd kapott
els6 dijat; az 1-4. osztdlyosok ko-
zil a mezOtari Sziics Bernadett
lett els6, aki egyben az abszolut
gyOztes cimet is elnyerte; mig az
5-8. osztilyosok kozott a kiskoro-
si Kutyifa Kinga lett az elso.

A zstiri kiilondijat kapta megoszt-
va: Farsang Emese és Farsang Réka,
mindketten évodds korcsoportuiak.

Az abszolut gy6ztes Sziics Ber-
nadett lapunknak nyilatkozva”
elmondta: rajzdnak témdjaul a
madarak segitését vilasztotta, igy
fejezve ki azt a kivinsdgat, hogy
az emberek figyeljenek jobban az
allatokra, hiszen azok is Foldiink
hasznos, szeretetre méltd teremt-

Zubrits Eszter (9 éves) alkotdsn

Kiosztdsra kertilt még a ,, Kozonscy-
di” is. A kozonségdijra a Postds Szak-
szervezet honlapjan, a www.postas-
szakszervezet.hu oldalon lehetett
szavazni — meghosszabbitott hatdr-
ideig — junius 25-ig. A szakmai zst-
11 dltal kivélasztott, és a honlapra fel-
tett 30 legjobb palyamunka koziil az

TN

x

Mezd Botond (5 éves) miive

JEGFUTT KOVNTER RS

Dudds David 8 éves alkotomiivész ragza nyerte el az internetes szavazok kizonségdijat

kapta meg a kozonségdijat, amelyre
a legtobb szavazat érkezett.

A szavazds nagyon sikeres volt,
tobb ezer javaslat érkezett a kifrt ha-
tarideig a honlapra. Eldolt, hogy az
internetezOk tabordban Dudds Da-
vid 8 éves kisfii rajza lett a legnép-

Kujini Brigitta (11 éves) miive

A végeredmény

(Zirdjelben jelezziik a szavazok szi-
zalékos dontését)
1. Dudds David
8 éves (34,86%)
2. Zubrits Eszter
9 éves (29,72%)
3. Mez6 Botond
5 éves (18,82%)

Kurucz Anna (3,5 éves) festménye

4. Kujani Brigitta
11 éves (5,15%)

5. Kurucz Anna Cseperke
3,5 éves (4,9%)

6. Téth Mihdly Richard
6,5 éves (1,35%)

Eziiton is gratulalunk a gydzteseknek!

Tdth Mibdily Richdrd (6,5 éves) alkotisn
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Szavazz most 1s a mi
csapatunkra!

2006. jiilius 25-26.

MP Zrt. Kozponti Teruleti Igazgatosag
Uzemi Tanacs Valasztas

Beéne Szabo llona
Tarne Takacs Vera

Szocs Ferenc

Szavazz rank. mert mi krillonk a 38 oras
munkahetert = a stabil munkahelyert = a juttati-
sok emeléséert ® a munkakonilmenyek javitasacrt!
szavazz rank. mert mi kavetkezetesen Kiiz-
dilnk a leszakado csoportok felzirkoziatisaen
« a teljesitmennyel ardnyos javadalmazascrt!
A tények onmagukért beszélnek!

Most is szamitunk mindenki szavazatara,
hogy eredmenyes legyen a valasztas!

J l;'llius 25-26-an szavazz a
POSTAS SZAKSZERVEZET

W KET JELOLTJERE!

_.l"

Foglalkoztatasi és szoctalis biztonsdg, berfelzarkoztatas!



