
„A Magyar Köztársaságban mindenkinek joga van a szabad véleménynyilvánításra, továbbá arra, hogy 
a közérdekû adatokat megismerje, illetôleg terjessze.” (A Magyar Köztársaság alkotmánya 61. § [1])
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A Postás Szakszervezet MSZOSZ-díjas lapja

Tartalomból:
•• Budapesten tanácskozott az UNI-Európa 

Nõbizottsága (2. oldal)

•• A kérdõívek kiértékelése (2–3. oldal)

•• Keleti postás gyermeknapok (12–13. oldal)

•• Ahol magas a szervezettség (14–15. oldal)

Tisztelt olvasóink! Nyári szünet miatt 
legközelebb szeptemberben jelenünk meg.

Július 25–26.: Üzemi Tanács-választás második fordulója 
a Központi Területi Igazgatóságon

Miért kell elmenni szavazni? (4–5. oldal)

(9–11. oldal)
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2 Postásokkal, postásokért, felelôsen

Az UNI-Európa az Euró-
pai Unió tagországain belül a
posta, távközlés, grafika, mé-
dia, szórakoztatás, kereskede-
lem, vagyonvédelem, pénz-
ügy, és az informatika terüle-
tén dolgozó munkavállalók
érdekképviseleti szervezete. A
Nõi szekció szakmaközi cso-
portként mûködik, tagságát
az UNI-Európa tagszerveze-
teinek nõtagjai alkotják,
azok, akik a felsorolt terüle-
tek nõdolgozóinak érdekeit
képviselik. A szervezet céljai
között szerepel többek között
olyan általános szakszervezeti
stratégia kidolgozása, ami európai szinten segí-
ti a nõk helyzetét a munka világában, támogat-
ja az esélyegyenlõségi politika megvalósulását.

Az UNI-Európa Nõbizottsága 28 tagból
áll, hét területet képvisel Európán belül.

A budapesti tanácskozáson 14 ország 32 kül-
döttje vett részt, közülük többen elõször jártak
Magyarországon. A Postás Szakszervezetet egy
bizottsági tag: Sztahura Lászlóné, és négy meg-
figyelõ: Barkóczi Sándorné, Pajzos Borbála, dr.
Sándor Mária és Szegõ Róza képviselte.

A tanácskozás elsõ napján – Pecze Pál, a Pos-
tás Szakszervezet elnökének üdvözlõ, köszöntõ
szavai után – országbeszámolókra került sor.
Magyarországot Simon Erzsébet, a Bankok és
Biztosítók Szakszervezeti titkára mutatta be, és
beszámolt az AEGON Biztosító Zrt.-nél vég-
zett szakszervezeti tevékenységrõl. Ezt követõ-
en Sztahura Lászlóné, a Postás Szakszervezet
és a Magyar Posta Zrt. munkájáról, valamint
az esélyegyenlõség területén tett lépésekrõl szá-
molt be. Mindkét elõadó nagyon sok kérdést
kapott a vendégektõl, akik a magyarországi bé-
rek, a munkaidõ, a kollektív szerzõdések, a nõ-
ket megilletõ juttatások, a szakszervezetek te-
vékenysége iránt érdeklõdtek. 

Az elsõ napi tanácskozást esti városnézés
követte, a vendégek sétát tettek a Gellérthe-
gyen és megcsodálták a gyönyörûen kivilági-
tott Budapestet.

A második napon Szûts Ildikó, az MP Zrt. ve-
zérigazgató-helyettese a mellrák elleni küzde-
lemrõl és az ezzel összefüggõ társadalmi felelõs-

ségrõl, a posta meghatározó szerepérõl tartott
elõadással egybekötött prezentációt, és meg-
ajándékozta a résztvevõket a „Mellrák – Adunk
a Gyógyulásra” elsõ napi borítékkal. A jelenlé-
võk elismeréssel és nagy tetszéssel fogadták a
vezérigazgató-helyettes asszony elõadását.

Ezt követõen a társadalmi párbeszéd és a
nõk, az egyenlõ munkáért egyenlõ bér, a nõi
munkavállalók egészsége és biztonsága téma-
köröben folytatódott a tanácskozás.

A kétnapos tanácskozás zárösszegzése ki-
emelte; a nõk és a férfiak, valamint a munka-
vállalók közötti egyenlõség és az egyenlõ esé-
lyek kérdése a szakszervezeti mozgalom egyik
alapvetõ pillére. A hátrányos megkülönbözte-
tés egyetlen formája sem tolerálható, a gya-
korlatban is érvényesülnie kell – a nõk, a meg-
változott munkaképességûek, a hátrányos
helyzetûek, a pályakezdõ fiatalok érdekében –
az esélyegyenlõségnek. Az összegzés kiemel-
te: 2007, az „ESÉLYEGYENLÕSÉG ÉVE”
lesz, erre minden tagországbeli érdekvédelmi
szervezetnek kiemelt figyelemmel kell lennie
jövõ évi munkája során.

Végezetül: nagyon jól esett nekünk, házi-
gazdáknak, pontosabban: „háziasszonyok-
nak”, hogy a két nap befejezte után, a tanács-
kozás résztvevõi megköszönték a sikeres elõ-
készítést, a gördülékeny lebonyolítást, a szép
programot, a meleg vendégszeretetet. Nyu-
godt szívvel megállapíthatjuk: sikeres volt a
bemutatkozásunk, jó és segítõ barátokra tet-
tünk szert. Sztahura Lászlóné

Sikeres bemutatkozás
Budapesten tanácskozott az UNI-Európa Nõbizottsága A

POSTÁS SZAKSZERVEZET BÉRBI-
ZOTTSÁGÁNAK JAVASLATÁRA

2006. FEBRUÁR 13-ÁN KÉRDÕ-
ÍVVEL KERESTÜK MEG AZ ALAPSZERVE-
ZETI TITKÁROKAT AZZAL A CÉLLAL,
HOGY VÉLEMÉNYÜK, JAVASLATAIK FIGYE-
LEMBEVÉTELÉVEL KÉSZÜLJÖN EL A POS-
TÁS SZAKSZERVEZET KÖZÉPTÁVÚ BÉR-
ÉS JÖVEDELEMPOLITIKAI STRATÉGIÁJA. A
KIKÜLDÖTT 250 DB KÉRDÕÍVVEL SZEM-
BEN 382 DB ÉRKEZETT VISSZA. A KÉR-
DÕÍVEK FELDOLGOZÁSÁT ELVÉGEZTÜK,
AZ ERRÕL KÉSZÜLT ELÕTERJESZTÉST A

POSTÁS SZAKSZERVEZET VÁLASZTMÁ-
NYA ÁPRILIS 12-I ÜLÉSÉN MEGTÁRGYAL-
TA, ELFOGADTA. A NYOLCOLDALAS ELÕ-
TERJESZTÉS RÖVIDÍTETT VÁLTOZATÁT AZ

ALÁBBIAKBAN ISMERTETJÜK:

1. Milyennek ítéled meg 
a Magyar Postánál

a) az alapbért:
Az alapbér a válaszadók 86%-ának véle-
ménye szerint nagyon alacsony, nincs
arányban az elvégzett munka mennyisé-
gével, a széles körû szakismerettel, a fele-
lõsséggel, továbbá a postán eltöltött szol-
gálati idõvel. A válaszadók 5%-a elfogad-
hatatlannak tartotta a régiós igazgatósá-
gok között meglévõ különbségeket, 4%
észrevételezte, hogy a minimálbér és az
alapbér növekedése nem arányos. A meg-
kérdezettek 5%-a tartotta elfogadható-
nak az alapbért.
b) a pótlékokat:
A válaszadók 60%-a úgy ítélte meg, hogy
a jelenlegi pótlékrendszer felülvizsgálata
szükséges, mértéke nagyon alacsony,
nincs arányban az elvégzett munkával és
felelõsséggel. 17% véleménye szerint a
pótlékokat alapbéresíteni kellene, 12% el-
fogadhatónak tartotta a jelenlegi mértéke-
ket, és 11% nem válaszolt a kérdésre.
c) az ösztönzõket (mely munkakörökre
terjesztenéd még ki):
Az ösztönzõ megítélése nagyon szórt. A
megkérdezettek 27%-a szerint a mértéke
alacsony, 23%-ának az a véleménye,
hogy célszerû lenne kiterjeszteni minden
munkakörre, 20% tartja elfogadhatónak,
3% szerint alapbéresíteni kellene, és
27% nem válaszolt a kérdésre.
d) a motivációs rendszert:
A válaszadók 46%-ának véleménye az,
hogy a rendszer nem kellõ mértékben
motivál, az elvégzendõ feladatok nagyon
munkaigényesek, irreálisak az elvárások,
és sok esetben nincsenek biztosítva a
munkavégzéshez szükséges feltételek.
20% elfogadhatónak, jónak tartja a
rendszert, 4% alapbéresítést javasol,
30% pedig nem adott véleményt.

Szûts Ildikó, a Magyar Posta Zrt. vezérigazgató-helyettese (bal oldalon)
és Sztahura Lászlóné a Postás Szakszervezet alelnöke az eseményen

N
AGY MEGTISZTELÉS VOLT SZÁMUNKRA, HOGY A POSTÁS

SZAKSZERVEZET MEGHÍVÁSÁT ELFOGADVA, JÚNIUS 26-ÁN ÉS

27-ÉN BUDAPESTEN TANÁCSKOZOTT AZ UNI-EURÓPA NÕBIZOTTSÁ-
GA. DE, MIELÕTT AZ ESEMÉNYRÕL BESZÁMOLNÉK, RÖVIDEN ARRÓL, HOGY

MI IS EZ A SZERVEZET, ÉS MIVEL FOGLALKOZIK?
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e) a 13. havi bért:
Az érintettek döntõ része (72%) elfogadja,
jónak tartja és fontosnak ítéli meg a Kol-
lektív Szerzõdésben történõ szabályozást,
13% átlagkereset alapján történõ kifizetést
javasol. A válaszadók 11%-a célként jelölte
meg a szakszervezet felé a 14. havi juttatás
elérését, míg 4% nem válaszolt a kérdésre.

2. Milyen keresetnövekedést tartanál reá-
lisnak öt év alatt a Magyar Posta Zrt.-nél?
A kérdésre adott válaszok nagyon széles
skálán mozogtak. A megkérdezettek fon-
tosnak tartják, hogy készüljön egy felzár-
kóztatási program, egy egyszeri jelentõs
mértékû, alapbéremelést is tartalmazó ke-
resetfejlesztés.
Volt olyan vélemény, amely európai uniós
átlagot javasolt, illetve volt olyan is, amely
a mindenkori inflációt jelentõsen meghala-
dó emelkedéssel értene egyet.

3. Mi a véleményed a bértarifarendszer
bevezetésérõl?
A megkérdezettek 52%-a úgy ítélte meg,
hogy érdemes lenne kidolgozni és bevezet-
ni, mivel ez a bérrendszer áttekinthetõbb
lenne, felértékelõdne a szakmai tudás, fele-
lõsség, a szolgálati idõ, és az iskolai vég-
zettség. 10% nem támogatja a javaslatot,
38%-nak pedig nem volt véleménye.

4. Szükségesnek tartod-e, hogy a 20 perces
munkaközi szünet a munkaidõ részét képezze?
A válaszadók 79%-a a kiterjesztését java-
solja, 15% nem válaszolt és 6% fogadja el
a jelenlegi szabályozási rendszert.

5. Támogatod-e, elfogadod-e a részmunka-
idõs foglalkoztatást és az osztott szolgálatot?
A feltett kérdés alapján kétfelé kell megosz-
tani a válaszokat:
a) A részmunkaidõs foglalkoztatást 62%

elfogadhatónak tartja azzal a megjegy-
zéssel, hogy a VBKJ és a Kollektív Szer-
zõdés szerinti szabályok pozitív irány-
ban változzanak. 38% nem támogatja a
részmunkaidõs foglalkoztatást.

b) Az osztott szolgálatot 82% nem tartja
elfogadhatónak, mivel ez a munkaválla-
lóra nézve nagyon hátrányos és sérel-
mes. 8% elfogadja ezt a foglalkoztatási
rendszert, 10% pedig nem válaszolt a
kérdésre.

6. Véleményed szerint melyik a fonto-
sabb: a munkahely megtartása, vagy a
magasabb jövedelem elérése?
A döntõ többség (64%) mindkettõt fontos-
nak tartotta, 27% a munkahely megtartását,
míg 9% a magasabb jövedelmet preferálta.

7. Egyéb észrevétel, javaslat a válaszadók
szószerinti idézésével:

„A tisztességes BÉR elérése kötelezõ le-
gyen a szakszervezetek részérõl, és ehhez
minden fórumot, eszközt meg kell ragadni.”

„A munkáltató részérõl majd minden fóru-
mán elhangzik, hogy a Magyar Postának meg
kell újulnia ahhoz, hogy 2009-re versenyképes
legyen a piacon. Ez minden munkavállaló ér-
deke, mert így tudjuk megtartani a munka-
helyeinket. Ezzel a dolgozók egyet is értenek,
de például új termék, szolgáltatás bevezetésé-
nél biztosítani kell idõben a tárgyi feltételeket
(pl. idõgarantált csomagokhoz jelenleg nincs
elegendõ kísérõokirat), értelmetlen szolgálta-
tások bevezetése (pl. kulcsposta, illetve nagyvá-
rosokban fotóposta). A legnagyobb kritikát
azonban a napi jelmondatok szószerinti mon-
dása és azok külsõs ellenõrzése kapott a dolgo-
zók részérõl. Megalázónak és lelki terrorként
élték és élik meg a mai napig a dolgozók. Úgy
gondoljuk, hogy az új termékek megismerteté-
se az ügyfelekkel más, emberibb és hatéko-
nyabb módja is létezhet (pl. postás gépjármû-
veken), mindezek mellett teljes felelõsséggel ke-
zeljék a pénzt, és a hagyományos szolgáltatá-
sok változó, aktuális szabályait is naprakészen
kell alkalmazni.”

„A szükséges bérfejlesztések ne létszám-
leépítéssel valósuljanak meg. Létszámle-
építés csak ott legyen, ahol ez szükséges
vagy elkerülhetetlen. Határozottabb szak-
szervezeti fellépés kell a munkavállalók ki-
szolgáltatottsága ellen, fellépni olyan jelen-
ség ellen, hogy a munkaadó a sajnos létezõ
munkanélküliséget a munkavállalók zsaro-
lására, fenyegetésére használja. A minõségi
és jó munkaerõt meg kell becsülni.”

„Nem vagyok szakszervezeti tag, de nagyon
örültem ennek a kérdõívnek, hogy leírhattam
véleményemet. Én vállalom a nevemet, beosz-
tásomat.”

„A ruhaigénylés hiányos és rendkívül
lassú. Átfutási ideje több hónapos.” 

„Valóban szemléletváltásra van szükség eb-
ben a piacgazdasági világban, de ne feledkez-
zünk meg azokról a több éve odaadóan dolgozó

kollégákról sem, akik még mindig tudják, a fel-
adatokat el kell végezni akkor is, ha a nyolcórás
munka csak 10-12 óra alatt teljesíthetõ. Érté-
keljük és tartsuk meg azokat az embereket, aki
„tûzön-vízen át”, mindig mindent megtesznek
a „Postáért”. Az utcáról bejövõ embert annyi
alapbérrel vesszük fel, mint amennyit tíz-tizen-
öt éve itt dolgozó munkatársaink kapnak.”

„Szeretnénk, ha nem lenne bérkülönbség
a régiók között. Szeretnénk, ha a nyolc óra
munka nyolc óra munka lenne, nem 9-10
óra. Sõt, sok esetben otthon végzett munka,
melyet a szabadidõnk rovására végzünk.”

„A béremelések során figyelembe kellene
venni, hogy ne az alapbér növekedjen az inf-
láció mértékével, hanem a reálbér, amiért el-
mehetek bevásárolni! A VBKJ csomag ne tar-
talmazza az egészségpénztárt, nagyon kevés
olyan jövedelmû dolgozó van, aki ezt igénybe
tudja venni, nekik az étkezési utalvány jelen-
ti a bérkiegészítést. A körzethez tartozó kispos-
ták átlagkeresete 60-70%-os a postai dolgozók
átlagához képest. A postán fizetett pénzkezelé-
si pótlék összege nevetségesen kevés!”

„A Postás Szakszervezet bérstratégiájá-
nak alapvetõen az alapbér felé kell orientá-
lódnia, és arra kell törekedni, hogy kemény
és nem elkapkodott, gyorsan aláírt bérmeg-
állapodások jellemezzék ezt a tevékenysé-
get. Nem biztos, hogy minden évben már
decemberben meg kell állapodni a jövõ évi
bérekrõl. Törekedni kell, hogy ha a Magyar
Posta Zrt. nyereségesen mûködik, akkor
ezt a munkavállalók keresetnövekedésben is
érezzék. Többletbevétel – többlet bér!”

„Ne csak beszéljünk a felvetett témákról,
hanem tegyünk is érte! Ezzel a emberek bizal-
mát is megnyerhetnék. Ha megfelelõ alapbér,
ill. pótlékok lennének a postán, nem lenne
fluktuáció, és a dolgozók szívesen jönnének
dolgozni a postára. A hangulat a munkaterü-
leteken is megváltozna. Mit lát a dolgozó? Je-
lenleg a munka több, a kiadása több, de a
megélhetésére a pénz egyre kevesebb.”

„Meg kell állítani azt a folyamatot, hogy
tovább nyíljon a bérolló. Célként kell ki-
tûzni a nagyon alacsony keresetek felzár-
kóztatását. Meg kell szüntetni azt a helyte-
len gyakorlatot, ami egyes munkakörök-
ben a bérek megállapításánál figyelembe
veszi a borravalót.”

Összeállította: Sztahura Lászlóné, Gál Gyula
Közremûködött: Csókási Istvánné,

Gacsári Istvánné, Szegõ Róza

A kérdõívek kiértékelése 

„Nem vagyok szakszervezeti tag, de nagyon 
örültem, hogy leírhattam a véleményemet”
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JÚNIUS 20–21-ÉN ÜZEMI TANÁCS-
VÁLASZTÁS VOLT AZ MP ZRT.
KÖZPONTI TERÜLETI IGAZGATÓSÁ-

GÁN, MIVEL A KORÁBBAN VÁLASZTOTT

ÜZEMI TANÁCS MANDÁTUMA 2006.
JÚLIUS 31-ÉN LEJÁR.

Az Üzemi Tanács-választásnak  az aláb-
bi három komoly feltételnek kell, illetve
kellett megfelelnie.

1. Érvényes legyen a választás, amely-
hez az kell, hogy a szavazásra jogosult
munkavállalók több mint a fele részt ve-
gyen a választáson.

A választás érvényes volt,  hiszen a le-
adott szavazatok szerint a munkavállalók
75,51%-a élt szavazati jogával, amelyért
köszönet illeti õket.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a Köz-
ponti Területi Igazgatóság munkavállalói
fontosnak tartják az Üzemi Tanács jelen-
létét, mûködésük révén beleszólást a dön-
téshozatalba. 

2. Megfelelõ módon mérje a jelölt ál-
lító szakszervezetek reprezentativitását,
azaz a szavazásra jogosult munkavállalók
a lehetõ legnagyobb számban vegyenek
részt az Üzemi Tanács-választáson. 

Mivel a választás érvényes volt, már az
elsõ fordulóban mérhetõvé vált a repre-
zentativitás. A 75,51 százalékos részvéte-
li arány mellett, és a leadott szavazatok
alapján megállapítható, hogy a Központi
Területi Igazgatóságon a korábbi három-
mal szemben, csak két szakszervezet lett
helyi szinten reprezentatív: a Postás Szak-
szervezet és a MAPÉSZ. 

A választáson elért támogatottsági
szintbõl az is látszik, hogy a postás mun-
kavállalók  az 1993-ban lezajlott elsõ üze-
mi tanács-választás óta öt a Központi Te-
rületi Igazgatóság esetében hat választási
cikluson keresztül  nagy többségben a Pos-
tás Szakszervezetnek szavaztak bizalmat,
támogatást.

3. Eredményes legyen a választás, az-
az a 13 fõs üzemi tanács már az elsõ for-
dulóban megválasztásra kerüljön. 

Ez a feltétel nem teljesült, mivel csak 11
üzemi tanácstagjelölt szerezte meg a meg-
választásukhoz szükséges szavazatok 30

százalékát. Ennek oka többek között a szét-
szavazás, mivel a szakszervezetek összesen
146 jelöltet állítottak. Ugyanakkor a meg-
választott üzemi tanácstagok valamennyi-
en a Postás Szakszervezet jelöltjei.

Az új üzemi tanács megalakulásához a
két feltételnek együtt kell teljesülnie, vagy-
is érvényes és eredményes választás ese-
tén kezdheti meg csak a mûködését. Ezért
a törvényi elõírásoknak megfelelõen 30
napon belül  a fennmaradó két helyre új
üzemi tanács-választást kellett kiírni. 

Ennek lebonyolítására 
július 25–26-án kerül sor.

A megismételt választás esetén is fon-
tos a választás érvényessége, a részvéte-
li arány, azaz a részvételi küszöb teljesíté-
se,  továbbá  a választás eredményessé-
ge azzal, hogy  a fennmaradó két helyre
jelölt személyek  megszerezzék a leadott
szavazatok legalább 30 százalékát.

Miért fontos a megismételt választás
esetén az érvényesség és az eredmé-
nyesség?

Amennyiben a megismételt, július 25–
26-i választás, a részvételi küszöb elérésé-
nek hiányában érvénytelen lesz, a törvényi
elõírások szerint egy késõbbi idõpontban
új választást kell kiírni, addig nem alakul-
hat meg az új üzemi tanács sem.

Ugyancsak nem alakulhat meg az új
üzemi tanács, ha a választás érvényes
ugyan, ám nem sikerül az elõírt 13 tagú
tanácsból még hiányzó két üzemi tanács-
tagot megválasztani, azaz a választás
eredménytelen.   

Mivel jár, ha a Központi Területi
Igazgatóságon nem alakul meg az üze-
mi tanács?

Elsõsorban azzal, hogy nem lesz testü-
let, amely a Központi Területi Igazgatóság
közel 10 ezer fõs munkavállalói közössége
nevében beleszólhatna a munkáltatói dön-
téshozatalba. Egy ilyen helyzetben sérülne
a munkavállalók részvételi joga azzal, hogy
üzemi tanács hiányában: 

– nem tudna együttdöntéssel részt
venni, a területükre keretjelleggel le-
osztott jóléti források (szociális se-
gély, lakáskölcsön, üdültetés) elosztá-
sában, felhasználásában.   

Az együttdöntési jog az üzemi tanács
legfontosabb joga. Ennek kapcsán

külön is hangsúlyoznom kell azt,
hogy ez a jog az üzemi tanácsot illeti
meg. Üzemi tanács hiányában ez a
jog nem száll át a postánál mûködõ
szakszervezetekre, nem gyakorolhat-
ják az üzemi tanács helyett, hanem a
munkáltató egyedül dönthet a jóléti
források felhasználásáról,  
– nem véleményezhetnék a munkavi-

szonnyal összefüggõ intézkedéseket,
szabályzatokat. 

Ebben az esetben, üzemi tanács hiá-
nyában nem jelenhetne meg a vezetés
szintjén, a munkavállalók üzemi ta-
nács által közvetített véleménye, ez-
zel megszûnne az érdek megjelenítési
funkció, következésképpen sérülne a
munkavállalók részvételi joga, 
– nem kaphatnának információt a

munkáltató gazdasági, pénzügyi
helyzetérõl, terveirõl.

Mivel az üzemi tanács a vezetés ré-
szeként mûködik, üzemi tanács hiá-
nyában, információ és az érdek meg-
jelenítési funkció nélkül, nem telje-
sülhet a vezetés azon elvárása, hogy
értesse meg, és támogatás esetén fo-
gadtassa el döntéseiket a munkavál-
lalókkal.  Ebben az esetben nincs, aki
szerepet játszhatna a konfliktusok
megelõzésében, elkerülésében, 
– a Központi Területi Igazgatóság

munkavállalóinak nem lenne képvi-
selete az MP Zrt. Központi Üzemi
Tanácsban.

Mivel a Központi Üzemi Tanács a he-
lyi üzemi tanácsok delegáltjaiból áll,
ennek hiányában nem lenne, aki köz-
vetítené a Központi Területi Igazga-
tóság munkavállalóinak véleményét,
képviselné érdekeiket és gyakorolná
helyettük és nevükben a társasági
szintû döntéshozatal során a részvéte-
li jogokat. 

Mindezek alapján rendkívül fontosnak
tartom, hogy a július 25–26-i  megismételt
üzemi tanács-választás,  megfelelõ részvétel
mellett érvényes és két új üzemi tanács-tag
megválasztásával eredményes legyen an-
nak érdekében, hogy a választást követõen
megalakulhasson a Központi Területi
Igazgatóság  új üzemi tanácsa. 

Mindezek mellett fontosnak tartom,
hogy az arányos képviselet érdekében az
új üzemi tanács, összetételében megfele-
lõen tükrözze a képviselt munkavállalók
szervezeti hovatartozását. 

Bízom a postás dolgozók felelõsségér-
zetében és remélem, hogy a választás ér-
vényes és eredményes lesz. 

Kónya Lajos
MP Zrt. Központi Üzemi Tanács elnöke
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Július 25–26.: Üzemi Tanács-választás 
második fordulója a Központi Területi Igazgatóságon

Miért kell elmenni szavazni?
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Üzemi Tanács-választásra került sor a Ma-
gyar Posta Zrt. Központi Területi Igazgatósá-
gon június 20–21-én. A szavazás 44 választá-
si körzetben történt a szavazatszedõ bizottsá-
gok közremûködésével, a Központi Területi
Igazgatósághoz tartozó egységek helyiségei-
ben. A választás igen nagy részvételi arány
mellett a Postás Szakszervezet iránti nagy dol-
gozói bizalmat tükrözte, a PSZ jelöltjei az ér-
vényes szavazatok összességének majd kéthar-
madát kapták. Ennek ellenére július 25–26-án
meg kell ismételni a szavazást, mert csak 11
jelölt kapta meg a megválasztáshoz szükséges,
az érvényes szavazatok legalább 30 százalékát.
A PSZ választási fölényére jellemzõ, hogy a
többi négy szakszervezet egyetlen jelöltje sem
kapta meg az érvényes voksok egy százalékát.

A szavazóurnák felbontása június 22-én
történt, a Budapest XIV. kerület, Egressy út

35–51. szám alatt lévõ Posta Jármûtelep ne-
gyedik emeleti tanácstermében. Az urnák
felbontásánál jelen voltak a szavazatszedõ bi-
zottságok képviselõi, valamint a Választási
Bizottság tizenegy tagja. 

A Választási Bizottság – Gergulecz Katalin
elnök vezetésével, Bánáti Béláné, Belényesi
Vince, Monostori Istvánné, Róth Péterné, Sza-
bó Andrásné és Végh Mária ÜT által felkért,
illetve a szakszervezetek által delegált dr. Ele-
kes Imre (PSZ), Sultisz Gáborné (MAPÉSZ),
Kemény Ilona (POFÜSZ), és Fellegvári Sán-
dor (PÉV 92) tagok részvételével – június
29-én, az MP ZRT. Budapest XIII. kerület,
Váci út 98. szám alatt lévõ tárgyalótermében
tartott megbeszélésen értékelte a választást,
és összesítette az eredményeket.

A Bizottság megállapította, hogy a válasz-
tás érvényes volt: a szavazásra jogosult 9381

munkavállalóból, a szavazatszedõ bizottsá-
gok regisztrálása alapján 7093-an (75,51%)
éltek választási jogukkal, az érvénytelen sza-
vazólapok száma 334 volt.

A szavazólapon 146 jelölt neve szerepelt,
közülük 32 kolléga a Postás Szakszervezet
színeiben vállalta a megmérettetést. Mint is-
meretes 13 fõs Üzemi Tanácsot kellett vá-
lasztani, megválasztottnak a legtöbb szava-
zatot kapó 13 jelölt tekinthetõ, a választás
pedig akkor eredményes, ha a jelöltek elnye-
rik az érvényes szavazatok legalább 30 szá-
zalékát. 

Az eredmények összesítése alapján a Vá-
lasztási Bizottság megállapította, hogy a
június 20–21-i Üzemi Tanács-választás
nem volt eredményes, mert bár nagy volt a
részvételi arány, az induló jelöltek közül
mindösszesen 11 kapta meg a megválasztá-
sához szükséges, érvényes szavazatok leg-
alább 30 százalékát. Ezért az Választási Bi-
zottság az Üzemi Tanács még két üres he-
lyére új fordulót írt ki, ennek dátuma: júli-
us 25–26.

A megválasztott Üzemi Tanács-tagok
mindegyike a Postás Szakszervezet jelölt-
je. A már megválasztott tizenegy ÜT-tag
a kapott szavazataik számával:

Gál Zsuzsanna (Budapest 4) 3779 (47,16%)
Bor Jánosné (Esztergom 1) 3684 (45,98%)
Pajzos Borbála (BUVI TSZB) 3355 (41,87%)
Olasz Gergelyné (Szigetszentmiklós) 3270 (40,81%)
Illésné Czine Zsuzsanna (Tápióbicske) 3241 (40,45%)
Tunyogi Tibor (Székesfehérvár) 3143 (39,23%)
Szádóczki József (Vác 1) 3125 (39,00 %)
Csáki Istvánné (Pestlõrinc 1) 3113 (38,85%)
Lukács Ildikó (Közp. Ter. Ig.) 3059 (38,18%)
Boros Zsuzsanna (Budapest 114) 2884 (35,99%)
Nagy Péterné (Komárom 1) 2405 (30,01%)

A Postás Szakszervezet többi jelöltje közül
további négyre a szavazók több mint húsz,
kettõre több mint tíz százaléka voksolt. A
választáson induló többi négy szakszervezet
jelöltjei közül egyik sem kapta meg a szava-
zatok egy százalékát sem. 

Bár a választást az Üzemi Tanács még két
üres helyéért meg kell ismételni, azonban az
elsõ forduló eredményei a Postás Szakszerve-
zet iránti nagy dolgozói bizalmat mutatják, a
PSZ fölényes gyõzelmérõl tanúskodnak.  Mi-
vel az Üzemi Tanács-választás egyben a je-
löltállító szakszervezetek reprezentativitását
(támogatottságát) is mérte, a választás ered-
ménye alapján megállapítható, hogy két
szakszervezet lett helyi szinten reprezentatív:
a Postás Szakszervezet és a MAPÉSZ.

A Választási Bizottság említett ülésén vé-
gezetül azt is megállapította, hogy a jelöltál-
lítással, a szavazás lebonyolításával és általá-
ban az ÜT-választással kapcsolatban kifogás
nem érkezett a Bizottsághoz.
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Helyi szinten a Postás Szakszervezet 
és a MAPÉSZ lett reprezentatív

Magas részvétel, érvényes, 
de eredménytelen elsõ forduló
Még két hely hiányzik az új ÜT megalakulásához

Akiket a szavazók már beválasztottak az Üzemi Tanácsba

Gál Zsuzsanna Bor Jánosné Pajzos Borbála Olasz Gergelyné

Illésné Czine Zsuzsanna Tunyogi Tibor Szádóczki József Csáki Istvánné

Lukács Ildikó Boros Zsuzsanna Nagy Péterné
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Beéné Szabó Ilona

Véletlenül lettem közel hat éve
postás. Jelenleg a Budapest 70

hivatalban a járat és kiosztó osztá-
lyon dolgozom. Korábban elektro-
mûszerész végzettségemmel három
évet dolgoztam Radebergben, a
hajdani NDK-ban, majd a Volán
adatrögzítõje voltam 15 évig. A
rendszerváltást követõen a munka-
helyem megszûnt, majd egy cso-
magküldõ cégnél dolgoztam hét
évig. Ezt követõen kerültem a
„céghez”, miután arról értesültem,
hogy felvétel van a Postához.
Örömmel jöttem, mert szeretek
dolgozni. 

A munkám levélfeldolgozás, ami-
óta a Postánál vagyok, mindig azzal
foglalkoztam. Az érkezõ leveleket
szortírozzuk, az adatokat számító-
gépbe visszük, de mellette van kézi
feldolgozás is. A levelekre nagyon vi-
gyázunk, ami összetett munkát je-
lent, többféle feladattal. A pontos

munka biztosítása végett mindenki-
nek minden munkafolyamatot is-
mernie kell, ezért állandó körforgás-
ban dolgozunk. Az egyik héten szá-
mítógépen dolgozom, a másikon ké-
zi adminisztrációs munkát végzek.

Nagyon jó közösségben dolgo-
zom, a kollégák és kolléganõk össze-
tartóak, jó csapatot alkotnak, több-
nyire a harmincas éveiket tapossák.
Amennyiben valakinek gondja,
problémája van, segítek neki. A kö-
zösségi képviselõséget szívesen vál-
lalom, szeretek az emberekkel fog-
lalkozni, ha gondjuk van, szívesen
segítek rajtuk. Az elsõ fordulóban
sok szavazatot kaptam, remélem,
most kapok annyit, amennyivel az
üzemi tanács tagjává választanak.

Szõcs Ferenc

Zenei pályára készültem, ám
azokat az álmaimat föl kellett

adnom. A módosítás eredménye:
1968-ban a Posta központi jármû-

telepére kerültem karosszéria-laka-
tos ipari tanulónak. A cégválasztás
nem a véletlen mûve volt, édes-
apám negyvenkét évet töltött a
Postánál. Az iskolát elvégezve
1971-ben lettem postai dolgozó,
és azóta is itt dolgozom, nagyobb-
részt mûszaki területen. Eleinte az
autójavítással kapcsolatos dolgokat
intéztem, majd amikor a Magyar
Posta megvásárolta a Siemens tele-
fonközpontokat, azok gyártásával
és szerelésével foglalkoztam az or-
szág különbözõ nagyvárosaiban.
Arra az idõszakra nagyon szívesen
gondolok vissza, megismertem
szinte az egész országot.

A mûszaki területrõl 2000-ben
a csomagküldõ igazgatósághoz,
majd a budapesti igazgatósághoz
kerültem. Újabb állomás, Újpest
1 postahivatala következett 2002-
ben, a Dandár utcai csomagkeze-
lõ központ megszüntetését köve-
tõen. Jelenleg is ott vagyok szállí-
tási elõadó, egyúttal a csomagkéz-
besítõk irányításával és a csomag-
kézbesítés szervezésével foglalko-
zom. A közösség jó, jól együtt va-
gyunk, jól érzem magam munka-
társaim között.

Az elsõ fordulóban az üzemi ta-
nácsba be nem jutott jelöltek kö-
zött a harmadik legtöbb szavaza-
tot kaptam, tehát jelentõs a támo-
gatottságom. Bízom benne, hogy
a második fordulóban már elegen-
dõ szavazatot kapok, és az ÜT-ben
képviselni tudom majd munkatár-

saim, a postás dolgozók érdekeit.
Minden dolgozó szempontjából
igen fontosnak tartom – szemé-
lyemtõl függetlenül – a szavazáson
való részvételt, és azt, hogy miha-
marabb folytathassa munkáját az
új Üzemi Tanács, átvéve és folytat-
va az elõd testület hasznos, és
eredményes tevékenységét. 

Tarné Takács Vera

Apályaválasztás nem volt szá-
momra nehéz, édesanyám is

postás volt, amíg nyugdíjba nem
ment. Az õ nyomdokaiba léptem ti-
zennégy évvel ezelõtt, és örömmel
mondhatom, nem bántam meg ak-
kori döntésemet. Megszerettem a
postai munkát, remélem, nem is
kell mást csinálnom, hiszen renge-
teg szerteágazó feladat van. Az el-
múlt években szinte minden mun-
kakörben dolgoztam, voltam egye-
sített felvevõ és pénzkezelõ, feldol-
gozó és rovatoló, ültem lottógép
mellett, foglalkoztam értékpapír-
forgalmazással és takarékbetétköny-
vekkel. Jelenleg a Budapest 62 pos-
tán postaforgalmi helyettes vagyok,
az osztályon a munkaügyi feladato-
kat látom el. Az osztály mintegy
110 fõbõl áll, nagyon jó közösséget
alkot. A korösszetétel változatos, a
nyugdíjasoktól a pályakezdõkig
mindenki képviselve van, közvetlen,
kedves emberek. Szeretek elégedett,
boldog, kiegyensúlyozott emberek
közösségében dolgozni.

A hivatalban az elsõ fordulóban
állítólag én kaptam a legtöbb szava-
zatot, annak ellenére, hogy eddig
nem voltam közéleti szereplõ. Ez
nagyon jól esett, különösen annak
tudatában, hogy az osztályról né-
gyen indultunk az elsõ fordulóban.
Reménykedem, hogy az üzemi ta-
nács tagja leszek, és tehetek azért a
közösségért, amelyhez tartozom.

Mucsi Ferenc
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Mint azt a Központi Területi Igazgatóság Üzemi Tanács-választásáról készült összefoglalónkban
megírtuk, az új ÜT megalakulásához szükséges 13 tagból „mindössze” 11 jelölt kapta meg a sza-

vazatok legalább 30 százalékát. Ezért az elsõ forduló után még nem tarthatta meg alakuló ülését az
Üzemi Tanács. Emiatt sokan érezhetik úgy; nem volt sikeres a június 20–21-i forduló. Én ennek ellen-
kezõjét gondolom. A 75 százalék feletti részvétel, a 13 ÜT tagságra aspiráló megmérettetést vállalók
nagy száma (146 jelölt), valamint, hogy 5 szakszervezet indította jelöltjeit a választáson – mind-mind
azt jelzi: a postás dolgozók nagyon fontosnak tekintik, és komolyan veszik az Üzemi Tanács munkáját.
A Postás Szakszervezet pedig – a számok egyértelmûen igazolják – továbbra is bírja a dolgozók jelen-
tõs többségének a bizalmát. És ezek így együtt, nagyon jó dolgok! (Postás Szakszervezet: 51 442 sza-
vazat, 64,20%; MAPÉSZ: 11 565 szavazat, 14,43%; POMÉSZ: 6785 szavazat, 8,46%; POFÜSZ:
5428 szavazat, 6,77%; PÉV ’92: 4666 szavazat, 5,82%; Nem szakszervezeti jelölt: 234 szavazat,
0,28%). A bizalom tényét támasztja alá az is, hogy a választáson, a PSZ delegáltjain kívül egyetlenegy
jelöltnek sem sikerült még az 1 százalék támogatottságot sem megszereznie! Az eddig megválasztott 11
új ÜT-tag mindegyike a Postás Szakszervezet jelöltje, és a megmérettetésen indulók nagy száma ellené-
re, még öten igen közel voltak ahhoz, hogy elérjék, vagy meghaladják a megválasztásukhoz szükséges
30 százalékot. Közülük az alábbiakban három mutatkozik be olvasóinknak. (A szerk.)

Postásokkal, postásokért, felelôsen

Három esélyes a jelöltek közül
– válassz közülük kettõt!
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APostás Szakszervezet legutóbbi ülését jú-
nius 22-én tartotta. A tanácskozás érdemi

munkájának megkezdése elõtt Sztahura Lász-
lóné alelnök beszámolt arról, hogy MSZOSZ
kitüntetésben részesült, majd megköszönte az
elnökségnek munkája támogatását. Ezt követõ-
en Pecze Pál, a szakszervezet elnöke tájékozta-
tót tartott. Az elnökségi ülésen elhangzottak
lényegi elemei kiemelve a következõk:

◆ a tagtoborzó pályázat értékelését követõ-
en meghatározásra került az a 20 fõ, akik a gö-
rög tanulmányúton részt vesznek. A csoport
vezetését a csornai KSZB-titkára, Szalayné
Horváth Mária látja el. A tagtoborzó pályázat
sikere alapján javaslatot kér az Elnökség tagjai-
tól egy újabb akció szeptemberi indítására;

◆ a meghirdetett gyermekrajzpályázat sike-
res volt, közel 200 pályamû érkezett be. A nagy
érdeklõdésre való tekintettel a közönségdíjra
szavazás idejét június 25-re módosították a
Postás Szakszervezet honlapján. A pályázat ide-
jén a honlap látogatottsága megnõtt, megköze-
lítette a napi 50-et;

◆ június 23–25-én Zánkán került megren-
dezésre a már hagyományosnak számító ter-
mészetbarát találkozó. A rendezvény védnö-
kei: a Postás Szakszervezet elnöke, a TÁV-
SZAK elnöke, és Gulyás Ernõ igazgató a Ma-
gyar Posta Zrt.-tõl;

◆ a Postai Alágazati Párbeszédbizottság tag-
jai közé az Elnökség egyhangú szavazással Gál
Zsuzsannát javasolta;

◆ az MSZOSZ novemberi kongresszusát
elõkészítõ bizottságokba az Elnökség az alábbi
munkatársakat delegálja: Beszámoló bizottság:
Sztahura Lászlóné, Program bizottság: Ilyés
Sándorné, Alapszabály bizottság: dr. Horváth
István, Pénzügyi bizottság: Csókási Istvánné, Je-
lölõ bizottság: Pajzos Borbála;

◆ az elnök a nagy melegre való tekintettel
kérte, hogy a testületi tagok vizsgálják meg a
munkahelyek védõitallal való ellátottságát, és
az esetleges hiányosságokat jelezzék;

◆ az Elnökség tájékoztatást kér a tagnyilván-
tartó program alkalmazásáról. 
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Ugyanezen paragrafus (2) bekezdése rendelkezik arról is, hogy a
szerzõdés típusát elnevezésétõl függetlenül, az eset összes körülménye-
ire, így különösen a felek szerzõdéskötést megelõzõ tárgyalásaira, a
szerzõdés megkötésekor, illetve a munkavégzés során tett jognyilatko-
zataira, a munkavégzés jellegére, a munkáltató és a munkavállaló Mt.
102–104. §-ok szerinti jogaira és kötelezettségeire tekintettel kell meg-
ítélni. Mindebbõl következik, hogy munkát nem csak munkaviszony-
ban, azaz a munkáltató és a munkavállaló által közös megegyezéssel kö-
tött munkaszerzõdés alapján lehet végezni, hanem munkavégzésre irá-
nyuló egyéb jogviszonyban is, nevezetesen megbízási vagy vállalkozási
szerzõdéssel is. Az utóbbi kettõre vonatkozó szabályokat a Polgári Tör-
vénykönyv határozza meg.

A munkavégzés során a munkajogviszonyban történõ foglalkoztatást
tekintjük alapesetnek, ahol a két fél, a munkáltató és a munkavállaló nem
egyenrangúak – szemben a polgári jogi jogviszonnyal –, ugyanis a mun-
káltatót széles körû utasítási, irányítási és ellenõrzési jog illeti meg, meg-
határozza a munkarendet, a szabadság kiadását, beosztja a munkaidõt. A
munkavállaló köteles a munkát a munkáltató által meghatározott helyen
és idõben személyesen elvégezni, amiért munkabér jár.

A Ptk. szerinti megbízási szerzõdés alapján a megbízott köteles a rá-
bízott ügyet ellátni, a megbízást a megbízó utasításai szerint és érdeké-
nek megfelelõen kell teljesítenie. A megbízott valamely cél érdekében
való tevékenységre vállal kötelezettséget, de nem ígéri azt, hogy tevé-
kenysége meghatározott eredménnyel fog járni, a szolgáltatás maga a
szerzõdésben meghatározott tevékenység kifejtése. 

A vállalkozási szerzõdés alapján a vállalkozó valamely munkával elér-
hetõ eredmény létrehozására köteles, betartva természetesen a megren-
delõ utasításait, ezek azonban nem olyan széles körûek, mint a munka-
viszonyban.

A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavállaló jóval többe kerül a
munkáltatónak, mint a feladatait megbízási vagy vállalkozási szerzõdés
alapján ellátó személy, ugyanis a munkavállaló után nyugdíj- és egészség-
biztosítási járulékot, szakképzési hozzájárulást, munkaadói járulékot,
egészségügyi hozzájárulást is kell fizetni.

Részben a magas költségek, részben a
munkaidõre és a pihenõidõre vonatkozó
kötelezõ elõírások miatt, a munkáltatók a
munkaviszonyt nem egy esetben színlelt
szerzõdéssel próbálják kijátszani.

A munkavégzésre irányuló jogviszony ak-
kor minõsül színlelt szerzõdésnek, ha azért
létesítik, hogy a munkaviszonyhoz kapcso-
lódó, a munkavállalót védõ garanciális kor-
látokat kijátsszák. Meg kell azonban itt je-
gyezni, hogy ritkábban ugyan, de elõfordul-

hat olyan eset is, amikor a polgári jogi szerzõdés a munkát végzõ szá-
mára is elõnyösebb, fõként a díjazás szempontjából.

A munkaviszonyt leplezõ szerzõdéseket adóellenõrzés során az adó-
hatóság, munkaügyi ellenõrzés keretében pedig a munkaügyi felügye-
lõk vizsgálják. A munkaügyi felügyelõ jogosult a tényállás alapján a
foglalkoztató és a részére munkát végzõ személy között az ellenõrzés
megkezdésekor fennálló jogviszony minõsítésére.

Amennyiben a színlelt szerzõdés munkaviszonyt leplez, a munkaügyi
felügyelõ megállapítja a munkaviszonynak a munkába lépés napjától
történõ fennállását, és kötelezi a foglalkoztatót a foglalkoztatásra vo-
natkozó szabályok betartására. Az adóhatóság utólagos adó megállapí-
tás során az adózót a terhére megállapított adókülönbözet és a jogkö-
vetkezmények megfizetésére kötelezi, valamint teljesítési határidõ kitû-
zésével rendelkezik az ellenõrzés során feltárt szabálytalanságok, mu-
lasztások megszüntetésérõl. További jogkövetkezményként munkaügyi
bírság kiszabásának is helye lehet.

Július 1-jén lejárt a kényszervállalkozói szerzõdésekkel foglalkoztató
munkáltatók számára az Országgyûlés által a korábbi határidõt 2006. jú-
nius 30-ig meghosszabbító „amnesztia”, melynek lényege a következõ:

A munkáltató mentesül a munkavégzés alapjául szolgáló szerzõdés
színleltté minõsítése miatt visszamenõleg megállapított adó- és társada-
lombiztosítási kötelezettség tárgyában hozott határozat végrehajtása
alól, ha a színlelt szerzõdés helyett a munkavégzés alapjául szolgáló jog-
viszonyra – munkaviszonyra – vonatkozó foglalkoztatási szabályokat
alkalmazza, és e szerzõdés alapján foglalkoztatottat a társadalombizto-
sítási törvény szerint biztosítottként 2006. június 30-ig nyilvántartásba
veszi. Errõl július 31-ig az adóhatóságot is értesítenie kell.

Mentesül a fizetési kötelezettség alól akkor is, ha az utólagos adó
megállapítás alapjául szolgáló jogviszony 2006. június 30-ig megszûnt,
és errõl július 31-ig értesíti az ellenõrzést végzõ adóhatóságot.

Azok, akik nem éltek a törvényi kedvezménnyel és nem alakították át
a színlelt szerzõdéseket, számíthatnak arra, hogy egy esetleges ellenõr-
zés során, velük szemben adó- és járulékhiány megállapítására és bírság
kiszabására kerül sor. Farkasné dr. Polák Judit jogtanácsos

Munkavégzésre irányuló 
szerzõdések, színlelt szerzõdések

Elnökségi ülés

A
MUNKAVÉGZÉS ALAPJÁUL SZOLGÁLÓ SZERZÕDÉS TÍPUSÁT A FELEK SZABADON VÁLASZT-
JÁK MEG, AMINEK CSAK AZ MT. 75/A § (1) BEKEZDÉSE ÁLLÍT KORLÁTOT OLY MÓDON,
HOGY AZ NEM IRÁNYULHAT A MUNKAVÁLLALÓ JOGOS ÉRDEKEINEK VÉDELMÉT BIZTOSÍ-

TÓ RENDELKEZÉSEK ÉRVÉNYESÜLÉSÉNEK KORLÁTOZÁSÁRA, ILLETVE CSORBÍTÁSÁRA.
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A
PÉNZTÁR TÖBB MINT 32 EZER

TAGJÁT KÉPVISELÔ KÜLDÖTTEK

A 2006. ÉVI PÉNZÜGYI TERV

KÖZGYÛLÉSEN AZ EGYIK LEGFONTO-
SABB KÖRÜLMÉNYNEK ÍTÉLTÉK, HOGY

AZ 1996 AUGUSZTUSÁBAN MEGALA-
KULT ÖNKÉNTES PÉNZTÁR EZ ÉVBEN

BETÖLTI MÛKÖDÉSÉNEK 10. ÉVFOR-
DULÓJÁT.

A vonatkozó jogszabályok szerint
legalább ennyi idôn keresztül kell ön-
kéntes pénztári tagnak lenni ahhoz,
hogy a törvény által behatárolt, eltérô
választási alternatívák közül megnyíl-
jon a lehetôség mindazok számára,
akik még nem szereztek nyugdíjjogo-
sultságot, de a nyugdíjcél sérülése nél-
kül, átmeneti élethelyzetük kezelésére
kénytelenek megtakarításaikból áldoz-
ni! Kérdés, hogyan érdemes ezt úgy
megoldani, hogy továbbra is növeked-
jen a pénztártag vagyona a munkáltató
segítségével.

A legutóbbi béren kívüli juttatási
rendszer (VBKJ) csomagjai közüli vá-
lasztás során a pénztári tagság megerô-
södve került ki. Több mint 1500 új be-
lépôt regisztráltunk, és nôtt a többlet-
tagdíj-hozzájárulást választók száma,
emelkedett az aktív tagdíj fizetôk szá-
ma.

Ma már nem vitatható, hogy egyre
többen ismerik fel a munkáltató által tá-
mogatott, önkéntes nyugdíj-elôtakaré-
kosság jelentôségét.

Ezért is tartják rendkívül fontosnak a
pénztár testületei, hogy mindenki szá-
mára rendelkezésre álljon minden olyan
információ, ami arra ad választ, hogy
mit jelent a 10 éves várakozási idô letel-
te az egyén számára?

Automatikusan nem jelent semmit!
A nyugdíjpénztári tagság folytató-

dik, nyugdíjszolgáltatás nem igényel-
hetô.

Választhat ugyanakkor a pénztártag,
hogy megtakarításából 
– nem vesz fel pénzt 

• ez a döntés késôbb, bármikor felül-
vizsgálható;

– hozamot, vagy annak egy részét ké-
ri kifizetni 
• ezt a döntést nem követi adófizeté-

si kötelezettség, a kifizetés adó- és
járulékmentes;

– a tôkébôl is kér kifizetést 
• ez pénzügyileg a legelônytelenebb

döntés, mert az szja legmagasabb
kulcsa szerinti adót (36%) adóelô-
legként a pénztár levonja, az
APEH-nek befizeti, és adóigazolást
állít ki,

• a pénztártagot ezen felül 11% egész-
ségügyi hozzájárulás fizetési kötele-
zettség is terheli, amely egyénileg fi-
zetendô meg,

• egyéb lehetôségként úgynevezett
tagi lekötéssel élhet a pénztártag.
Az egyéni számla 50%-a felajánlha-
tó pénzintézeti kölcsön fedezetéül.
Elôrehaladott egyeztetéseket folyta-
tunk pénzügyi partnerünkkel, akik
kedvezô kamatfeltételek mellett
nyújtott lombardhitel-konstrukciót
alakítottak ki, nyugdíjpénztári ta-
gok részére.

A legrosszabb döntés: a tagság meg-
szüntetése! Elvész a munkáltatói támo-
gatás, az adókedvezmény, a hároméven-
kénti választási lehetôség a részkifizetés-
re, a nagyobb vagyon elônyösebb ho-
zamlehetôsége.

Ez a folyamat visszafordíthatatlan, a
megtakarítás csak új tagsági viszony lé-
tesítésével, újabb 10 év várakozási idô-
vel lehetséges.

Az adózási szabályok ismerete nem
csak a 10 év várakozási idô elteltének
idején fontos!

Jó tudni, hogy az önkéntes nyugdíj-
pénztári megtakarítás adómentesen mi-
kor vehetô fel?

A teljes összeg:
– nyugdíjazáskor,
– 20 év elteltével (évente a tôkerész

adózás alapjául szolgáló hányada 10-
10%-kal csökken). 

A hozam:
– 10 év elteltével bármikor, illetve az el-

sô kifizetést követôen három évente
ismételhetô meg a szándék.

A postai munkavállalók közül pénz-
tári tagsággal rendelkezôk körében a
Magyar Posta felkérésére még 2005-
ben az MTA Szociológiai Kutató Inté-
zet végzett felmérést arra vonatkozóan,
hogy ki, hogyan tervezi megtakarításai
sorsát.

Pénztárunk tagsági viszonnyal rendel-
kezô tagjai közül 2006. évben betölti a

10 éves várakozási idôt közel 17 ezer fô
(ebbôl postai munkaviszonnyal rendel-
kezik közel 13 ezer fô).

Kiemelt megállapítások 
a tanulmányból:
– a megkérdezettek mindössze 8%-a

tervezi az összeg részben, vagy egész-
ben történô felvételét;

– 5,7% már a választási helyzetbe jutás-
kor nyugdíjaskorú lesz, ôk munkavi-
szonyuk megszûnése után is tagok
maradhatnak, de egyénileg (munkál-
tatói hozzájárulás nélkül) fizetôkké
válnak, vagy a választható szolgáltatá-
si alternatívák közül bármelyiket adó-
mentesen igényelhetik;

– a nagy többség (54,7% biztosan
nem igényel kifizetést, 37,2% még
nem döntött, de ha nem lesz rá szük-
sége, nem igényli a kifizetést) tovább
szeretné növelni megtakarításait,
igényli a munkáltatói támogatást, a
jó hozamot (reálhozamot) és a fô
célt a nyugdíjaskori felhasználást ter-
vezi.

A tisztelt olvasó további információt
a májusi végén megküldött egyéni
számlaértesítôbôl, a Postaweben meg-
jelenô kalkulátor segítségével, valamint
a pénztár telefonszámain munkatársa-
inktól, a küldöttektôl, a tisztségviselôk-
tôl is kaphatnak.

10 éves a Postás Kiegészítô Nyugdíjpénztár

Néhány adat az ez évben várakozási
idejüket betöltô pénztártagjainkról



Vízifoci, lovaglás 
és embercsocsó

Kicsik és nagyok egyaránt kellemesen
tölthették az idõt, a rendezõk sokféle
programot szerveztek. A kicsik ked-
vükre ugrálhattak a felfújt vár imitáci-
óban, részt vehettek kézmûves foglal-
kozásokon, arcfestésen, kipróbálhatták
ügyességüket a póni lovakon. A na-
gyobbak élõ csocsóztak, vízifociztak,
minigolfoztak. A felnõttek fociztak kis-
pályán, tekéztek és sakkoztak. Aki elfá-
radt, lepihent, aki megéhezett, evett,
aki megszomjazott, ivott. Így kellemes
az élet. Kár, hogy nincs minden nap
családi és sportnap.

A sportpályákat ellepték a színes lab-
dák után futó, festett arcú gyerekek.
Nagy sikere volt az élõ csocsónak. Az
ember nagyságú, felfújható játékasztal
rúdjaiba ezúttal bábuk helyett gyerekek
kapaszkodtak, és nagy élvezettel rúgták
a bõrt a csocsó szabályai szerint. Az
extrém labdarúgás kedvelõi vízifociban
kergethették a labdát. Akárhányszor is

estek el, nem kellett félniük attól, hogy
piszkos ruhában mennek haza. A lab-
dajátékok kiskorú kedvelõi kipróbálhat-
ták magukat minigolfban is. Aki pedig
tombolni akart, kifáraszthatta magát az
ugráló várban, és a fölös energiák ki-
adása után mehetett kézmûves foglal-
kozásra. Gipszszobrocskát mázolha-
tott, rajzolhatott, festhetett, sõt kifes-
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Jó hangulatú családi sportnap
XV. Juniális Családi és Sportnap a Postás Sportpályán

A
SZERVEZÕK ÉPP A MEGFELE-
LÕ IDÕJÁRÁST RENDELTÉK

JÚNIUS 17-RE, A RÓNA UT-
CAI POSTÁS SPORTTELEPEN RENDE-
ZETT TIZENÖTÖDIK JUNIÁLIS NAP-
JÁRA. EZERHÉTSZÁZNÁL TÖBB

POSTÁS ÉS CSALÁDJA TALÁLT AKTÍV

PIHENÉSRE, FELÜDÜLÉSRE, KIKAP-
CSOLÓDÁSRA EZEN A SZOMBATON.
RÉGI MUNKATÁRSAK, ISMERÕSÖK

LELTEK EGYMÁSRA, ÉS ÚJ BARÁTSÁ-
GOK KÖTTETTEK, MINDENKI MEG-
TALÁLTA A NEKI TETSZÕ ELFOG-
LALTSÁGOT.

Pecze Pál, a Postás Szakszervezet elnöke az „Együtt könnyebb” gyermekrajzverseny gyõzteseivel

Maszkos igazságosztó

Bor Sándor, a Központi Területi
Igazgatóság igazgatója rendszeres
Juniális-látogató. Fontosnak tartja
az ilyen, és ehhez hasonló rendez-
vények szervezését, mivel rég lá-
tott ismerõsökbe botolhat így az
ember, illetve új ismerõsöket sze-
rezhet. És mert látni lehet, hogy
kisgyerektõl a felnõttekig minden-
ki jól érzi magát, jó a hangulat. A
kemény munka után muszáj lehe-
tõségeket teremteni a kikapcsoló-
dásra. Véleménye, hogy közösségi
rendezvény lévén a Juniális képes
erõsíteni a közösséghez tartozás
élményét a résztvevõkben. Öröm-
mel vette észre, hogy vidékrõl
több autóbusszal érkeztek kollé-
gák, sokszor családostól. Bor Sán-
dor igazgató számára a Juniális

többet jelent egy sportnapnál. Je-
lentõségét az egy közösséghez tar-
tozás megélésében, a kapcsolatok
további elmélyítésében jelölte
meg. 

!
A rendezvény fõ védnökei Lukács
Ildikó, a Központi TIG Üzemi
Tanácsának, és Barkóczi Sándorné a
vezérigazgatósági Üzemi Tanács el-
nökei. Immár második alkalommal
szervezik közösen a rendezvényt.
Több, mint húszezer munkavállaló
tartozik a két szervezethez. A prog-
ramok, buszok, a rendezvény költ-
ségét a jóléti keretbõl, és nem a tag-
díjakból teremtették elõ. Az üzemi
tanácsok elnökei nem kívántak a
választások elõtt politikai színezetet
vinni a rendezvénybe. 
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tethette az arcát is. Hamarosan számta-
lan vízi tündér és denevér maszkos
igazságosztó szaladgált lufikat kerget-
ve, kikölcsönözve az óvodai gyerekfar-
sangok hangulatát. Kiérkeztek a tûzol-
tók is, ezúttal csak bemutatót tartani.
Nincsen gyerek, aki ha lovat lát, ne
akarná a nyergébe emeltetni magát. Az
elmaradt ejtõernyõs bemutató helyett
érkezett két póni kárpótolt a légi pará-
déért.

Pihenjenek a felnõttek
A fejben vívott csaták kedvelõi egy nyu-
godalmasabb helyre félrevonulva küzd-
hettek meg a sakkverseny elsõ helyezett-
jének járó elismerésért. A felnõttek te-
niszben, tekében is összemérhették kitar-
tásukat, ügyességüket és tudásukat. A fõ
versenyszám, amely a legjelentõsebb szá-
mú közönséget vonzotta, egyértelmûen
a kispályás férfi labdarúgás volt. Az eddi-
gi tizenhat helyett idén huszonhét csapat
nevezett. Sokan vidékrõl érkeztek, hogy
megszerezzék a kupát. Tiszteletét tette
többek között az „AstonKanál” csapata
is, bámulatos technikájukkal elkápráztat-
va ellenfeleiket és a szurkoló közönséget.
A többi csapat sem maradt le mögöttük
ötletességben, felkészültségben. Akit pe-
dig a foci-vb mégis képes lett volna ott-
hon tartani, itt büntetlenül nézhette a té-
vét, miközben családtagjai nekik való
szórakozás után néztek. 

A Posta által mûködtetett, elsõsor-
ban vidéken mûködõ mobil nõgyógyá-
szati szûrõállomás kitelepült a Róna
utcába erre a napra, hogy fogadhassa a
kilátogatókat.

A programokat színesítette egy tûzol-
tó autó begördülése a sporttelepre. Ez-
úttal szerencsére nem kellett dolgoznia,
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Ejtõernyõ helyett póniló

Éljen a postások és tûzoltók megbonthatatlan barátsága

Pecze Pál, a szakszervezet elnöke a
következõket mondta lapunknak: –
Nagyon jól sikerült a mozgósítás,
örülök, hogy ilyen sokan megjelen-
tek Budapestrõl és a környezõ me-
gyékbõl. Korábban nagy hagyomá-
nyai voltak a postás családi napok-
nak, majd egy idõ után ellaposodtak.
Úgy gondoltam, megpróbálom fel-
eleveníteni a hajdani rendezvények
alapján a családi és sportnapot. A
mai nap elõzménye, hogy 2005 no-
vemberében a szakszervezeti kong-
resszuson programunkba vettük a
szakszervezeti tagok és a munkaválla-
lók mozgósítását. Ígéretünket teljesí-
tettük, és a megjelentek nagy száma

bizonyítja, hogy volt értelme a kez-
deményezésnek. 

!
Pajzos Borbála, a Központi Területi
Igazgatóság BUVI TSZB-titkára és
Szegõ Róza, a szakszervezet budapesti
TSZB-titkára egyaránt örömét fejezte
ki a rendezvény sikere fölött. A szerve-
zésbe fektetett sok munka eredménye-
képpen örömmel érzékelték a jó hangu-
latot és látták a gyerekek szemének csil-
logását. A mozgósításban az alapszer-
vezeti titkárok is sokat segítettek, és a
siker szempontjából ez most is nye-
rõnek bizonyult. A megjelentek körül-
belül fele vidékrõl látogatott ki a sport-
telepre, ami csak növelte örömünket.

Kétlábú „kiscica”
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bemutatóra érkezett, sziréna és dudaszó
nélkül. A kíváncsi kicsik hamarosan kör-
bevették, és a kedves tûzoltó „bácsik”
minden kérdésre válaszoltak, mindent
megmutattak a kis érdeklõdõknek.

Egy Posta van
Delelõjére ért a nap, mikor ismét fény
derült a szakszervezeti konyha kiválósá-
gára. A kiporciózott gulyásleves
kézbesítõné módra egyöntetû tetszést
aratott. A szabadban, derûs ég alatt,
élõzene mellett jól esett az ebéd. Jól
esett a beszélgetés, poharazgatás, a ká-
vé régi kollégákkal. Fegyverbarátságok
köttettek a foci csapatok szurkolói és a
játékosok között. Lehetett még napoz-
ni, beszélgetni, nézelõdni, amihez csak

kedvet érzett a látogató. Többen nya-
kukba véve a sportpályát komoly futó-
edzést tartottak maguknak, mit sem tö-
rõdve a meleggel. Mások sárkányt ere-
gettek, vagy végre olvashattak egy ki-
csit, míg a gyerek játszott.

A közelgõ üzemi tanácsi-választás elle-
nére sem kívánta senki felhasználni kam-
pányolásra a napot. Megmaradt a hagyo-
mányos cél és üzenet: egy Posta van.
Éppúgy bele tartoznak vidékiek és buda-
pestiek, vezetõk és beosztottak, hírlapo-
sok és tmk-sok, kézbesítõk és gépkocsive-
zetõk. Mind ugyanahhoz a Postához tar-
toznak. Június 17-én, a Juniális napján a
résztvevõk azt érezhették, hogy ugyanah-
hoz a postás családhoz tartoznak.

Tudósított: Jüllich András
és Mucsi Ferenc
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A 2006. június 17-én megren-
dezett Családi és Sportnapon
hivatalos felmérés szerint
1700 fõ vett részt. A verseny
eredményei az alábbiak sze-
rint alakultak:

Foci: (27 induló csapat) I. Bp. 3
posta, II. Bp. 100 posta, III. Tata-
bánya posta. 

Teke, nõi egyéni: I. Somogyi Ildikó
Bp. 62 posta, II. Somogyi Beatrix
Bp. 62 posta, III. Mari Mária Bp.
4 posta. 

Csapatban: I. Bp. 62 posta, II.
Dunaújváros 1 posta, III. Dorog 1
posta.

Teke, férfi egyéni: I. Balogh József
KTI, II. Hepp István LSZÜ, III.
Nyári Lajos Székesfehérvár PFÜ.
Csapatban: I. a Logisztikai Üzletág
csapata. 

Tenisz, férfi egyéni: I. Kajdi László
Bp. 62 posta, II. Szemán Péter
PEK, III. Preyer Tibor Bp. 62
posta. 

Tenisz, Nõi egyéni: I. Gáspár
Józsefné Közép-Mo.-i Szállítási
Üzem, II. Ress Katalin KHEI, III.
Várhegyiné. 

Sakk (21 induló): I. Vancsura Vince
Csepel 1 posta, II. Gergõ György Bp.
4 posta III. Bogád Péter Bp. 114
posta.

Így mûködik az élõ csocsó

Jó hangulat és vidámság

Két meccs közötti taktikai megbeszélés
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M
ÁJUS VÉGÉN, JÚNIUS ELEJÉN-KÖZE-
PÉN, MONDHATNI AZ ISKOLAI TAN-
ÉV VÉGÉN, MEGBOLYDULT KELET-

MAGYARORSZÁG POSTÁS GYERMEK NÉPE: KI

BÉKÉSCSABÁRA A KÖRÖS-PARTI IFJÚSÁGI

HÁZBA, KI SZEGEDRE, A POSTÁS SPORTTE-
LEPRE, KI PEDIG A BUGACI KARIKÁS CSÁR-
DA KOMPLEXUMÁBA IGYEKEZETT A MEGYEI

POSTÁS GYERMEKNAPRA. A HÁROM HELY-
SZÍNEN ZAJLOTTAK A „KELETI POSTÁS GYER-
MEKNAPOK”, MELYNEK MEGRENDEZÉSÉRÕL

A KELET-MAGYARORSZÁGI IGAZGATÓSÁG

FEBRUÁRI ÜLÉSÉN A MUNKÁLTATÓ RÁCZ

TAMÁSNÉ IGAZGATÓ ASSZONY TÁMOGATÁSÁ-
VAL SZÜLETETT DÖNTÉS. A HÁROM REN-
DEZVÉNY SIKERE BIZTATÁST ÉS BÁTORÍTÁST

ADHAT MINDAZOKNAK, AKIK HELYI SZINTEN

KÉSZEK A JÖVÕBEN IS TÁMOGATNI AZ ILYEN

TERÜLETI KEZDEMÉNYEZÉSEKET. 

Dobozvárak titkai nyomában
Május 27-én, Békéscsabán a Körös-parti Ifjúsági
Ház környékén különös megmagyarázhatat-
lan történések tartották izgalomba a környék-
belieket. Az a hír kelt szárnyra, hogy építke-
zésbe kezdenek az épületen belül, egyesek
még valami várakról is tudni véltek (ez külö-
nösen érthetetlen volt) közben, pedig titokza-
tos nagy dobozokkal teli autók érkeztek a hát-
só bejárathoz.

A titkok megoldását nagyban elõsegítette az
a tény, hogy meghívást is kaptam ugyanide a
Békés megyei Postás Gyermeknap szervezõitõl,
Illin József postavezetõtõl és munkatársaitól.

Sejtésem beigazolódott e két dolog szoros
összefüggésben volt egymással. Már a belépés
után az elõcsarnokba érve kezdtem összeillesz-
teni a mozaikokat, hiszen a gyermeknap egyik
fõ szervezõje Börcsökné Burján Ildikó egy óriá-
si sakktáblára hívta fel a figyelmem, amelyet
gyerekek vettek körül. Columbót megszégye-
nítõ mosolyomat ugyan Ildikó nem tudta mi-
re vélni, de úgy gondoltam nem tárom fel a
kártyáimat rögtön.

Az elõadóterembe lépve óriási dobozokra
lettem figyelmes, amelyekben idõnként mo-
solygó gyermekfejek jelentek meg, majd tûn-
tek el ugyanilyen váratlanul. A hatalmas do-

bozokból kialakított várban igen élénk forga-
lom, mondhatni nagy élet volt. 

A hatalmas terem közepét pedig játékok
végtelen sora töltötte meg, a gyerekek egy csa-
pata a labdákat részesítette elõnyben, másik
része, pedig az alkotó típusú játékok közt ta-
lálta meg a sikerélményét pillanatok alatt koc-
katornyok nõttek ki a semmibõl, másokat az
óriási dominó illesztgetése tartott izgalomba.
Miközben én elégedett mosolyomat alig lep-
lezve dõltem hátra székemen a lelátón helyet
foglaló szülõk közt elvegyülve. Úgy éreztem,
közel állok a végleges megoldáshoz.

Közben gyerekek csoportjára lettem figyel-
mes az egyik sarokban közelebb érve kiderült
hogy meséket olvastak a játszóház munkatársai
az apróságoknak. Lenyûgözõ volt a meseolva-
só és a mesehallgató gyerekek közti, észrevét-
lenül de mégis folyamatosan érzékelhetõ erõ-
vel erõsödõ láthatatlan kapcsolat. Kedvem lett
volna leülni közéjük, de mielõtt ez megtörtént
volna, színpad felõl hangos dübörgõ hangra és
harsány kiáltásokra figyeltem fel. A játszóházi-
ak mondókákkal, felelgetéssel és egyéb dina-
mikus koreográfiával felépített csoportos játé-
kának lehettem szemtanúja.

Az elõcsarnokba visszatérve láthattam,
hogy az elmélyülten figyelõ gyerekek között a
régi hagyományos népmûvészeti alkotás egy-
egy mestere ismertette meg a szakmai forté-
lyokat a tanulni és alkotni vágyó gyerekekkel.
Azok a Békés megyei postás gyerekek, akik
ezen a szombati napon Békéscsabára érkeztek
a megyei postás gyermeknap játszóházába,
mindannyian megélhették a játék az alkotás a
mesehallgatás együttes élményeinek utánoz-
hatatlan varázsát. Talán egyszer még mesélni
is fognak majd róla saját gyerekeiknek. 

Nem csak a részükre kiosztott csokoládé és
ivólé édesítette meg ezt a szombati napot szá-
mukra, hanem a közös játékok és az elmélyült
alkotómunka öröme, amit nem lehet elég ko-
rán kezdeni.

Bár a gyermeknap mintegy 60 résztvevõjét,
akik közt legalább 40 gyermek volt, nem tud-
tam végig kérdezni, egy biztos, ezen a napon
Békéscsabán sem unatkozó, sem rossz kedvû
gyereket nem láttam az Ifjúsági Házban, de a
környékén sem. Köszönet a szervezõknek! 

Ki állítja meg az esõt?
Egy nappal a Szegeden megtartott Csongrád Me-
gyei Postás Gyermeknap elõtt június 2-án még sza-
kadt, ömlött az „égi áldás” Szeged városára. A
szervezõk azonnali „forródrótos” kapcsolatfelvé-
tele a körzeti meteorológiai állomással azonban
eredményes volt. Elõször csak az arcunk vált de-
rültté, de a szombat délelõtti kezdésre már az esõ
is elállt. Így hát a Szegedi Postás Sporttelep a

reggeli órákban már az „alkalomhoz öltöztetve”
fogadta az érkezõket, akik: – összesen 130 gyer-
mek és 120 felnõtt – azonnal birtokba is vették
a Sporttelep stratégiai pontjait.

Az érkezõk várakozásteli izgalma rövid idõ
alatt átalakult boldog zsivajjá, tekegolyók gu-
rulását és bábuk dõlését követõ üdvrivalgássá,
pingpong és focilabdák pattogásává.

Már a 10 órás kezdés elõtt minden hely meg-
telt a foglalkoztatók asztalánál, ahol az elmélyült
fiatal alkotók késõ délutánig a matricafestés,
üvegfestés, dekopázs (szalvétatechnika), gipszfi-
gurafestés, valamint kerámia- és üvegfestés, raj-
zolás színezés tudományába bizonyíthatták ké-
pességeiket, Miksiné Editke, valamint két segítõ-
je Mártika és Juditka szakavatott irányításával.

Közben a rendezõk szorgos nõi kezek által
újra és újra feltöltött teli tálca lilahagymás zsí-
ros kenyerekkel járták végig a rendezvény
fõbb bázispontjait, amely egyöntetû sikert
aratott a résztvevõk körében.  

S mindeközben három korosztályban mind
a fiú mind a lány kategóriában indultak a te-
keversenyek, ahol a lelátókon is hamisíthatat-
lan verseny hangulat alakult ki. Lakatos Berci
bácsi a versenybírói szerepén túllépve idõköz-
ben „edzõként” is hasznos tanácsokkal látta el
az ifjú golyógörgetõket, aminek eredménye-
képpen a golyók egyre szebben és halkabban
gurultak a pályán az ováció ennek arányában
erõsödött a nézõtéren.

A focipályán kinõtt egy mesebeli dzsungel,
vagyis az ezernyi színben pompázó ugrálóvár,
amely a legkisebbeket is megigézte, és befo-
gadta, míg a nagyobbak az Euróbungy ugró-
kötelein próbálhatták ki ügyességüket és bá-
torságukat, nem mindennapi mutatványaik-
kal. Közben fáradhatatlanul rótta a köröket
Tóth úr fogatos, káprázatos hintójába fogott
két derék pacijával a gyerekekkel és szüleikkel
folyamatosan zsúfoltan.

Nagy sikere volt a Gátiné Ilike által vezetett
Csongrád megyei védõnõk által szervezett
Egészségügyi totónak, ahol a gyerekek az

Keleti postás gyermeknapok
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egészséges életmódról és táplálkozásról szerez-
hettek ismereteket és bizonyíthatták tudásukat,
közben hulahoppkarikával is bizonyíthatták a
közismert mondás igazát: ép testben épp a lé-
lek. Mivel jókor jó helyen jó döntéseket hoztak
esõ helyett nyereményesõben részesülhettek jó
megfejtéseikért. Idõközben elkészült a három
bográcsban fõzött bográcsgulyás, mely után a
gyerekek az ebédhez kapott dobozos üdítõvel
olthatták szomjukat, az apukák szomjoltás cél-
jából egy bizonyos „komlóbambi” nevû üdítõ
után érdeklõdtek leggyakrabban a büfében.

A délutáni eredményhirdetésen, arcukon az
egész napos élmények és a szép eredmények
boldogságával vették át nyereményeiket a he-
lyezettek és gyõztesek, hogy egy rövid pihenõ
után már versenyen kívül újra birtokba vehes-
sék a tekecsarnok pályáit. Az eredményhirdetés
után mintegy varázsütésre újból megnyíltak az
ég csatornái. Az oltalmat adó nagy sátor, vala-
mint az elõcsarnok és a tekepálya alatt azonban
a késõ délutáni órákban is állták a megújuló
rohamokat a foglalkoztatók, az arcfestõ és a te-
kepálya személyzete. 

Igazi összhangban mûködött a szervezés és
a rendezés. Köszönet Szeged 1 posta csapatá-
nak melynek vezetõje Harnos Csaba végig „az
elsõ vonalban aktivizálta magát”, és az elõké-
szítés után a rendezõi munkában is tökéletesen
mûködött a koordináció a posta vezetése és az
üzemi tanács között.

Újból beigazolódott, hogy Együtt Köny-
nyebb! 

A puszta nyáron
A Kecskemét átrakó állomástól induló fapa-
dos kisvonat június 10-én szombat reggel zsú-
folásig megtelt a megye különbözõ pontjairól
érkezõ postás szülõkkel és gyerekeikkel, akiket

a móricgáti tanyák megállónál, már egy egész
kocsikaraván, szám szerint nyolc szekér foga-
dott. Az út fölé hajló akáclombok fölött, út-
közben az ég lassan szürkébe öltözött.

A bugaci Karikás csárda vendégháza fehérre
meszelt falakkal, tágas helyiségeivel és hagyo-
mányos pusztai viseletbe (fehér ing és fehér lo-
bogó bõ gatya, fekete mellénnyel) öltözött
rendkívül udvarias vendéglátó személyzetével
várta a mintegy 250 fõnyi résztvevõt, akiknek
nagyobbik fele gyermek volt. A forró teának és
a lilahagymás zsíros kenyérnek igen nagy kelet-
je volt, a tálcák és a kancsók csak rövid idõre
ürültek ki, a figyelmes vendéglátók mindig új-
ra töltötték azokat. Ha már a vendéglátásnál
tartunk a rendezvény „karmestere” Bicskeiné
Nagy Kinga és 17 fõnyi csapata mindenre kiter-
jedõ figyelmessége még az idõközben eleredõ
majd egyre jobban szakadó esõ okozta kelle-
metlenséget is ellensúlyozni tudta.

Na és mindent megtett ezért két bohóc. A
tüneményes ügyességgel, és fantáziával lég-
gömbfigurákat is elõvarázsoló, már a reggeli
indulástól kezdve fáradhatatlanul gyártotta vi-
dám figuráit. A rekeszizmokat klasszikus bohóc
tréfákkal megmozgató másik mókamestert pe-
dig a szakadó esõ sem hozta zavarba. Hol az es-
ernyõk alkotta kör közepén, hol a „mókás kis
Polskija” tetejére állva, hol pedig a belsõ terem-
ben gyûjtötte maga köré a hálás publikumot. 

A tésztafõzés tudományát egy másik épü-
letben több csoportos foglalkozáson sajátítot-
ták el az érdeklõdõ gyerekek az oktatóktól,
közöttük Székeli Ildikó üzemi tanács-tagtól.
Közben a nagyobb termekben különbözõ
ügyességi játékok kezdõdtek, és az arcfestõk is
teljes intenzitással dolgoztak.

Mikorra a rendkívül ízletes hagyományos
pásztor étellel, a bográcsos keménytarhonyával

teli bográcsokhoz szólították a vendégsereget,
az esõ is elállt. A nap leglátványosabb prog-
ramjára a pusztai lovasbemutató kezdésére
már a nap is kisütött, és így semmi sem zavar-
hatta meg a sokaknak egész életre szóló él-
mény zavartalan élvezetét.

A hat lovat egyszerre a lovakon állva lovag-
ló vágtató csikós, a vezényszóra lovasával lehe-
veredõ lovak, a karikás ostorral és egyéb látvá-
nyos módon bemutatott mutatványaik, melye-
ket természetesen finom humort is bele-bele-
szõve adtak elõ, a szilajságukban is fegyelme-
zett ménes átvonulása mind-mind olyan él-
mény, amit különösen a városi embernek ne-
héz visszaadni. Egyszeri élmény, amely hosszú
idõre elegendõ muníciót ad a természet iránti
szeretethez, valamint a pusztai életforma és az
ott élõk iránti tisztelethez. 

A pusztából szekerekkel visszatérõket a ven-
dégház udvarán frissen sütött kaláccsal várták
a vendéglátók, akik az egész napi élményekkel
gazdagon, tüdejüket a friss pusztai levegõvel
felfrissítve indultak vissza a megye különbözõ
városaiba és településeibe. 

Amikor megköszöntük Kecskemét 1 „há-
rom gráciájának” – az egész napi rendezõi
munkában derekasan közremûködõ Varga
Lászlóné Editke postavezetõ helyettesnek,
Bicskeiné Nagy Kinga KSZB-titkárnak és Szé-
keli Ildikó ÜT-tagnak – azt a sok szép élményt,
amelyben részesülhettek a jelenlévõk, csak
annyit mondtak: közös csapatmunka volt ez,
amelynek ugyanúgy részese volt kezdettõl a
más elfoglaltsága miatt Bugacon jelen lenni
nem tudó Tóth Tímea postavezetõ és a csapat
többi tagja. Õk 17-en mindannyian kivették
részüket abból a munkából, melynek eredmé-
nye volt ez a szép nap.

Az eseményekrõl a tudósításokat írta: Kalmár László
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Húsz éve, 1986. május 22-én alakult meg a szolnoki Postás
Nyugdíjasklub, Sürü Józsefné vezetésével, tizenöt alapító taggal.
Azóta a tagság szépen gyarapodott, jelenleg 68 tagja van a nyug-
díjasklubnak. Rendszeresen, havonta találkozunk, eseményeket
rendezünk. Nagyon hasznos elõadásokat is hallhatunk, igen ta-
nulságos volt például az egészséges táplálkozásról, vagy az idõsek

közlekedési veszélyeirõl szóló. Vidám közös eseményeink is van-
nak: farsangi mulatságot és óév-búcsúztatót is rendezünk. Szeret-
jük a szép tájakat: évente két autóbuszos kirándulást is szerve-
zünk. A lényeg: bármilyen programon veszünk is részt, kelleme-
sen és jól érezzük magunkat az együtt töltött órák alatt.

Mezei Józsefné, klubvezetõ 
A felvételek a jubileumi találkozón készültek

Húszéves a szolnoki Postás Nyugdíjasklub
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F
ELÉLESZTETTÉK AZ EGYSZERVOLT

POSTÁS NYUGDÍJASKLUBOT SZEK-
SZÁRDON; TALÁLKOZÁSI, BESZÉL-

GETÉSI LEHETÕSÉGET TEREMTENEK AZ

AKTÍV KORBÓL KILÉPETTEKNEK, AHOL

JÓL ÉREZHETIK MAGUKAT, ELMONDHAT-
JÁK ÖRÖMÜKET, BÁNATUKAT.

A jól mûködõ nyugdíjasklubot csak-
nem húsz évig vezette Bodó László, majd
a klub csendben, szinte észrevétlenül
megszûnt. A nosztalgiát, a régi szép idõ-
ket felemlegetõ szavakat nemrég tett kö-
vette. Draskóczy Sándor néhány kollégával
szervezésbe fogott, s az alakuló ülésen
már csaknem húszan vettek részt.

– A postán általában nõk dolgoztak,
ezért kitaláltuk, hogy bevonjuk a férjeket
is, s töltsük együtt az összejöveteleket –
mondja Draskóczy Sándor, aki négy éve

kézbesítõ-osztályvezetõként ment nyug-
díjba. – Döcögõs kezdet után húsz fõvel
alakult meg a klub. Egymásnak adták a
hírt, így jelenleg már több mint ötven ta-
got számlálunk. A posta szervezetébõl a
90-es évek után vált ki a MATÁV, addig
együtt dolgoztunk, ezért a cég nyugdíja-
sait is vártuk és várjuk. Mindig azt mond-
ták: a posta kevés pénzt ad, de nyugdíjas
állást és rengeteg munkát jelent. Valóban,
kevés idõ volt egymásra az aktív években,
bõven van mit bepótolni.

Törekvésüket kezdettõl támogatja a
szekszárdi 1-es posta vezetõje, Máté Ist-
ván, segítette õket a nyugdíjasok elsõ

megszólításában: a kézbesítõk az összes
kollégához kivitték a tájékoztatót, meghí-
vó levelet, így mindenkit értesíteni tud-
tak. A klubhelyiséget igény szerint hasz-
nálhatják, így a nyugdíjasklubnak igazi
otthona van; nem véletlenül tartják úgy,
hogy a postások közössége egy nagy csa-
lád. Az alakuló ülést ízletes vegyes pör-
költtel zárták, elõtte persze fontos dol-
gokról döntöttek. Megválasztották a ve-
zetõséget, tagjai: Götz József, Bodó László,
Szegedi Gyuláné, az elnök: Draskóczy Sán-
dor. A klub legidõsebb tagja pedig a 91
éves Pertl Feri bácsi.

Minden hónap utolsó péntek délután-
ján klubnapot tartanak, sakkoznak, kár-
tyáznak, társasjátékoznak, és az asszo-
nyok által készített finom sütemények
mellett beszélgetnek. Van kihez szólniuk
és van kit meghallgatniuk, a múltbéli él-

mények pedig, szoros köteléket jelente-
nek. Döntöttek arról is, hogy a területi
szakszervezeti bizottsághoz csatlakozva
szakszervezeti tagsággal mûködnek to-
vább, ezzel az elnevezésük is megválto-
zott, Szekszárdi Szakszervezeti Nyugdíjas-
klub szerepel a nem létezõ névtáblán. Ez
több mint formaság, hiszen már a követ-
kezõ alkalommal a kedvezményes üdülési
lehetõségekrõl tárgyalhatnak. 

Egyfajta hovatartozást erõsít ez is, bár
a nyugdíjasklub elnöke hangsúlyozza: a
lényeg a barátság, a közösséghez való tar-
tozás, az egymásra való figyelés. 

Takács Zsuzsa

– Nálunk nem kampányszerû a tagtoborzás,
lényegében egész évben folyik. De amikor
megtudtam, hogy az idén a legjobb eredményt
elérõk görögországi utazást kapnak jutalmul,
összehívtam a KSZB kilenctagú vezetõségét,
és azt mondtam: ha mi kecskemétiek, akár a
szervezettség százalékát, akár az új tagok szá-
mát illetõen bekerülünk a legjobbak közé, nem
én fogok utazni, hanem az, aki a vezetõségi ta-
gok közül a legtöbb új belépõt toborozza – ele-
veníti fel az áprilisi bejelentését a KSZB-titkár.

◆ Miért mondott le elõre egy ilyen csodála-
tosnak ígérkezõ utazásról? 

– Reméltem, hogy ezzel még eredményeseb-
bek lehetünk, a többieket doppingolja az uta-
zás reménye. Én egyébként a munkakörömnél
fogva, miután munkavédelmis vagyok, sok
postahelyre eljutok, és így helyzeti elõnyben
vagyok a többiekkel szemben, hiszen a mun-
kám során óhatatlanul is kapcsolatba kerülök
olyan postásokkal, akiket megpróbálhatok be-
szervezni. Miután a többieknek nehezebb a
dolguk, úgy gondoltam, közülük valaki jobban
megérdemli majd az utazást.

◆ Mekkora most a szervezettségük?
– Ötven százalék körüli, nincs olyan posta-

hely, ahol ne lenne szakszervezeti tag. A volt
kecskeméti járás, Bács-Kiskun megye északi ré-
szének postái tartoznak a KSZB-hez, a Kecske-
mét 1 posta mellett hat kisvárosi posta és 35
kisposta, valamint a kecskeméti pályaudvaron
lévõ feldolgozó üzem, és a postai átszervezések
révén más városban lévõ egységekhez tartozó,
de Kecskeméten dolgozó postások, például a
gépjármû szállítási üzem dolgozói, összességé-
ben körülbelül 550 ember. A szervezetileg más-
hová kerültek közül többen is azt mondták,
csak akkor maradnak szakszervezeti tagok, ha a
mi alapszerveztünkben maradhatnak. Ez na-
gyon jól esett, mert azt bizonyítja, hogy jó kö-
zösség a miénk, jók a személyi kapcsolatok. Vi-
szonylag kevés a kilépõnk, általában csak azok
búcsúznak el a szakszervezettõl, akiknek lejárt a
szerzõdésük, vagy megszûnik munkaviszo-

Bicskeiné Nagy Kinga a Postás
Szakszervezetért kitüntetést kapott

Nyugdíjasklub Szekszárdon

Barátság, közösséghez való
tartozás, egymásra figyelés

Kapfinger András felvétele az alakuló ülésen készült 
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nyuk. Akik viszont gyesre mennek, vagy
nyugdíjasok lesznek, azok továbbra is meg-
maradnak szakszervezeti tagnak.

◆ Mivel tud érvelni akkor, ha valakit be
akar léptetni a szakszervezetbe? 

– Kezdem azzal, hogy elmondom: minél
többek vagyunk, annál erõsebbek vagyunk,
annál jobban tudjuk érvényesíteni a dolgozók
jogos érdekeit, igényeit. Felsorolom, mi min-
dent harcolt ki a szakszervezet: 2006-ra 4 és
fél százalékos béremelést, ami reményeink sze-
rint kompenzálja az inflációt. Vagy például
odafigyelünk, hogy ebben a rekkenõ hõség-
ben mindenki megkapja a törvény szerint ne-
ki járó védõitalt. Jó érv még például az, hogy
idén 80 embernek a szakszervezet készítette el
a személyi jövedelemadó bevallását, miután
nem csak a postától volt jövedelmük, és így
nem élhettek azzal a lehetõséggel, hogy a
munkáltató készíti el helyettük az adóbevallá-
sukat. Jövõre egyébként teljes egészében meg-
szûnik a munkáltatói adóbevallás készítési le-
hetõsége, és még jobban ránk szorulnak majd
az adózók, akik közül fõleg azoknak volt a
fontos az szja-bevallás beadása, akik visszatérí-
tést vártak, és szerettek volna gyorsan a pén-
zükhöz jutni. A különbözõ rendezvények is jó
érvek: a gyereknap, a szakszervezeti Mikulás-
ünnepség, amely olyan népszerû, hogy még a
100 kilométerre lévõ Kunszentmiklósról is el-
hozzák a postás gyerekeket. 

◆ Hogyan fogadnak az érintettek egy be-
léptetési kísérletet?

– A hõzöngõkkel, a nagyszájúakkal egysze-
rûbb a dolgunk, mert arra a kérdésre, hogy
„Mit ad nekem a szakszervezet?”, könnyû azt
válaszolni, hogy annak ellenére, hogy te sem-
mit sem tettél, mi nem keveset helyetted is.
Most például kiharcoltuk, és nem csak a szak-
szervezeti tagoknak, hogy duplájára emelked-

jen a törzsgárda juttatás, ráadásul sikerült elér-
ni, hogy ez visszamenõleg január elsejétõl ke-
rüljön bele a kollektív szerzõdésbe. Így utólag
megkapják a dupla összeget azok is, akiknek
márciusban még a kevesebb pénz járt.  Azok-
kal, akik csak magukban lázadnak, vonogatják
a vállukat és nincs belsõ indíttatásuk, hogy
tartozzanak valahová, nehezebb dolgunk van,
õket nehezebb megnyernünk. Ha viszont si-
kerrel járunk, a belépést szeretnénk az illetõ
számára emlékezetessé tenni, ezért egy gesz-
tusértékû apró ajándékot adunk: egy névre
szóló tollat vagy egy kulcstartót a nevével,
meg egy kis kártyát, hogy szeretettel köszönt-
jük a szakszervezeti tagok sorában. A vidékiek
levélben kapják meg az ajándékot, de már az
is elõfordult, hogy az ügyfelek elõtt, az ablak-
nál egy puszival együtt köszöntöttük az új ta-
gunkat. A lényeg, hogy érezze, ezentúl tarto-
zik valahová.

A legjobb szervezõ

A kecskeméti KSZB-vezetõségi tagok közül
Garaczi Márta hírlap-csoportvezetõ szervez-
te be a szakszervezetbe a legtöbb új tagot,
így õ utazhat Görögországba. 

– Nagyon boldog vagyok, mert ugyan
már jártam Görögországban, Theszaloniki
környékén üdültünk, de Athénban még nem
voltam. Ráadásul sohasem ültem még repü-
lõgépen, ezért számomra különleges lesz ez a
szeptember 3-tõl 12-ig tartó út – mondja.

◆ Hogy sikerült ennyi embert beléptetnie a
szakszervezetbe? 

– Amikor én elkezdtem dolgozni, automa-
tikusan szakszervezeti tag lettem, fel sem me-
rült bennem, hogy ne lépjek be, mert tartozni
akartam egy közösségbe. Azóta is lelkesedõ tí-
pus vagyok, tavaly is 6-8 embert léptettem be
a szakszervezetbe. A titok, hogy mindig volt

nálam belépési nyilatkozat, így ha lehetõsé-
gem nyílt, elbeszélgettem, fõként a hozzám
tartozó munkaterületek dolgozóival, és ha si-
került a meggyõzés, azonnal megtörténhetett
az aláírás. Érveltem a szakszervezet ereje mel-
lett, elmondtam, hogy például a 13. havi fize-
tés, a különbözõ béren kívüli juttatások csak
azért járnak, mert a szakszervezet kiharcolta,
nem csak a szervezett dolgozóknak, hanem a
többieknek is. Jó érv volt, hogy a szakszerve-
zeti tagok igénybe vehetik az ingyenes jogse-
gélyszolgálatot, érdekes, hogy errõl sokan
nem is tudtak. Persze érdemes volt elmonda-
ni, hogy a rászorulóknak anyagilag is tudunk
segíteni, születés, halálozás esetén bármilyen
összeg jól jöhet. De éppen a közelmúltban
történt, hogy egy gyerekét egyedül nevelõ
anyuka sírva jött be dolgozni, hogy a 40 ezer
forintos fizetésébõl hogy fizesse ki a kislánya
számára szükséges fogszabályozó 12 ezer fo-
rintos árát. Ebben az esetben is tudtunk se-
gélyt adni, és ennek híre ment, hivatkozhat-
tam is rá a tagtoborzási kampány során.

◆ A férfiakkal vagy a nõkkel boldogult
könnyebben?

– Igazából ezen még nem gondolkoztam,
de talán a férfiakat könnyebb volt rábeszélni
a belépésre. A nõk mindjárt a családi pénz-
tárcát nézték, és azt kérdezték, mit kapok a
tagdíjért cserébe. Elég nehéz volt átállítani a
gondolkodásukat, megmagyarázni nekik,
hogy amit befizetnek, azt direktben nem
kapják vissza, ne tartsák érte a markukat, vi-
szont azzal, hogy a belépésükkel tovább erõ-
södik a szakszervezet, újabb, esetleg már
pénzben jelentkezõ eredményt is elérhetünk.
Éppen a kampány idején jelent meg a cikk a
Postás Szakszervezet kongresszusáról, benne
volt a Kinga felszólalása is, így akiket meg-
próbáltam beléptetni, azok elolvashatták,
hogy õ is milyen keményen kiállt valamennyi
postás dolgozó érdekéért. Mert azért van
még mit tenni, különösen a kisposták dolgo-
zóinak esetében. Reigl Endre

Kecskeméti KSZB

Ahol magas
a szervezettség
Bicskeiné Nagy Kinga kitüntetése

Garaczi Márta jutalomból 
Görögországba utazhat

E
REDMÉNYESEN SZEREPELT AZ IDÉN A TAGTOBORZÓ VERSENYBEN A KECSKEMÉTI

KÖRZETI SZAKSZERVEZETI BIZOTTSÁG: EGY HÓNAP ALATT 17-TEL NÖVELTÉK A

SZAKSZERVEZETI TAGOK SZÁMÁT, SÕT AZÓTA MÁR ÚJABB KÉT ÚJ TAGJUK VAN. A
KSZB TITKÁRA, BICSKEINÉ NAGY KINGA NEM VÉLETLENÜL KAPTA MEG MÁJUS 22-ÉN A

KÖZÖSSÉGÉRT VÉGZETT KIEMELKEDÕ TEVÉKENYSÉGÉÉRT PECZE PÁL ELNÖKTÕL A POSTÁS

SZAKSZERVEZETÉRT KITÜNTETÉST. MINT MARÓTI LÁSZLÓ, A TERÜLETI SZAKSZERVEZETI

BIZOTTSÁG TITKÁRA ELÁRULTA, MÉG NEM ISMERTÉK A TAGTOBORZÁS ORSZÁGOS VÉG-
EREDMÉNYÉT, AMIKOR JELÖLTÉK KINGÁT A KITÜNTETÉSRE, MERT A FOLYAMATOSAN ÉRKE-
ZÕ BELÉPÉSI NYILATKOZATOKBÓL LÁTTÁK, NAGYON JÓ MUNKÁT VÉGEZNEK.



ÉÉÉÉ LLLL EEEE TTTT KKKK ÉÉÉÉ PPPP

16

Postás Dolgozó – 2006. július

Postásokkal, postásokért, felelôsen

Kérlek szépen, éjjel három húszkor kelek, há-
rom ébresztõm van: két vekkerem és a tele-
fonban lévõ ébresztõóra, öt perces különbség-
gel csörögnek, biztos, ami biztos, semmit sem
hagyok a véletlenre, a Jóisten engem így te-
remtett, van kötelességtudatom, ’89 óta va-
gyok a postán, éppen a postai világnapon jöt-
tem, soha el nem késtem a munkából. Köny-
nyen ébredek, a belsõ biológiai órám meg-
szokta ezt; elsõ dolgom, hogy kimegyek a
konyhába, kapucsínót csinálok, nem mérge-
zem magam a kávéval tovább, még élni aka-
rok, addig, míg használhatok. Aztán átvonu-
lok egy mellékhelyiségbe, és ott iszom meg
szép lassan a kapucsínómat, ez nálam szertar-
tás. Utána zuhanyozás, borotválkozás, öltö-
zés, postazöld kabát, szürke nadrág, szolgála-
ti ruha, mindig az idõjárásnak megfelelõen,
aztán gyerünk le a ház elé. Kérlek szépen,
olyan rendszerben dolgozok, hogy egyik hé-
ten hétfõ, szerda, péntek, másik héten, kedd,
csütörtök. Na most, amikor a Pecze Palit meg-
hívtam, négy órára jött értem az „összeszedõ”
kocsi, már hajnalodott. Nagyon szeretem a
hajnalt, különösen amikor horgászok, de ne-
kem mindig a munka az elsõ. 

Nagyon szeretem 
a munkámat

Ha van lehetõségem, pluszmunkát vállalok,
mert kell a pénz, én rólam tudják, hogy en-
gem bármikor elõ lehet venni. Nagyon szere-
tem a munkám: nem esik nehezemre, nem
bántam meg, hogy sofõr lettem, szeretem az
autót, szeretek vezetni, jönni-menni, 100 szá-
zalékig bízom a technikában és elsõsorban
magamban is, nem hajszolom a kocsit, min-
dig olyan sebességet választok, ami még nem
okoz veszélyt, ebben is oda figyelek, mint
mindenre az életemben, már elõre látom,
hogy a másik mit fog csinálni. A vezetésben
meggondolt vagyok, még nem alakult ki a
helyzet és én már felmérem a lehetõségeimet,
itt van egy oklevél arról, hogy 500 ezer kilo-
métert baleset nélkül vezettem, hála a Jóisten-
nek, de én életemben csaknem másfél millió
kilométert autóztam, úgy hidd el, hogy még
koccanásom sem volt, a Jóisten kegyeltje va-
gyok; két éve Szabó úrtól vezérigazgatói dicsé-
retet kaptam kiváló munkámért, és egy törzs-
gárda oklevelet. 

Mindezt szinte egyszuszra hadarja ven-
déglátóm, Simay Tibor, a szolnoki garázs

gépkocsivezetõje, aki elnyû-
hetetlen, az elõzõ rendszert
jóval túlélõ Trabantjával jött
elém az állomásra és úgy ve-
zetett, mint egy Fittipaldi.
Kopaszodó, Caesar-frizurás,
kék szemû, figyelmes tekinte-
tû, barátságos, derékban kis-
sé vastagodó, lelkes, sváb
õsökkel, postás elõdökkel
büszkélkedõ 59 éves, ener-
gikus férfi. Azt mondja:
„Nem tudom miért, de min-
dig bujkál bennem egy kis
jókedély, attól, hogy süt a
nap, hogy szeretem a mun-
kám, hogy horgászok, hogy
látom a kislányomat.” 

Beszélgetés közben fel-fel-
ugrik, idõnként nyugtatom:
lassan, ne siess. Kirohan, berohan. Azon em-
berek közé tartozik, aki nagyon él, nagyon ég.
Meg akarja magát magyarázni, mert komo-
lyan veszi önmagát és a világot, vibrál köröt-
te a levegõ. Kávéval, üdítõvel kínál. Hozza
jegyzeteit. Készült a riportra. Csinos, huszon-
éves lánya a szoba másik végén, egy ágyon ül
és mosolyog, nagyon tetszik neki: a papájával
interjú készül. A szolnoki, cukorgyári lakóte-
lep nem szép, se nem csúnya egy emeletes,
körfolyosós házának egy szoba összkomfor-
tos, tetõtéri beépítéses, egyszerûen berende-
zett lakásában vagyunk. Ezt a vagyont gyûj-
tötte 42 évi munkával Simay Tibor, a másik
volt lakásában lánya él elvált feleségével. Elé-
gedetten körülvezet kicsiny birodalmán: har-
minchat négyzetméteres kicsi lakás, a hat la-
kásnak saját központi fûtése van, legfeljebb 20
ezer havonta a rezsi.

Na most kérlek szépen, folytatom a napo-
mat – mondja tovább –, négy tízkor jelent-
kezem szolgálatra a Rékási úti garázsban; ez
óriási dolog, hogy munkába visznek és ha-
zahoznak, de ez a postának is megéri, így
biztos, hogy idõben beérünk, ez nem játék,
itt menetrend szerint mennek a vonatok, az
autóbuszok, a postajáratok. Van húsz per-
cem, hogy megvizsgáljam az autómat, a me-
netlevelemet – lényegtelen hibát örökké ta-
lálhatnék, de én dolgozni akarok, nem aka-
rom hátráltatni a szállítást. Én toleráns va-
gyok és talán ezért a fõnökeim is rendesek
velem, értékelik, hogy rám mindig lehet szá-
mítani, régóta együtt dolgozom velük. 

A szakszervezetnek kellene
valamit csinálni

Na, szóval, átveszem a Mercedest, nagyon
szeretem, jó autó, régebben Barkasom volt,
kétütemû motorral. Mindig azt szoktam
mondani: gyerekek, motor legyen benne,
meg fék és kormány, én mindennel tudok
dolgozni, mert én akarok dolgozni. De a fi-
zetéssel nem vagyok elégedett: 65 óta dolgo-
zom, soha életemben nem kaptam tisztessé-
ges fizetést, a szakszervezetnek valamit kelle-
ne csinálni, hogy jobban keressünk – remé-
lem Pecze Pál tesz ezért valamit. Most, nettó-
ban 104 ezret kaptam, de ez a múlt hónapi,
akkor 40 túlórám volt, az alapfizetésem 106
ezer 800 forint és ehhez jönnek a pótlékok.
Általában 80-90 ezer nettót kapok, mégis
szeretem a postát, mert ez egy külön világ,
külön társaság, ahol jól érzem magam. Talán,
mert a postán nõttem fel, már kisgyerekko-
romban beleszagoltam a postába, szolgálati
lakásban laktunk, egy épületben a postával,
szeretem a postai légkört, nem tudom meg-
magyarázni, mi ez, a postának külön szférája
van, a nagyanyám, az apám, a két nõvérem, a
bátyám felesége szintén postás volt.

4,35-kor kint voltam az állomási postán,
bepakoltam a csomagokat, küldeményeket, itt
találkoztam Pecze Palival. Az egész úgy kez-
dõdött, hogy szakszervezeti vezetõvé választá-
sa után, bemutatkozó látogatást tett Szolno-
kon, mint szakszervezeti tag én is elmentem:
vajon milyen lesz az új elsõ számú vezetõnk?

A Jóisten 
kegyeltje vagyok
Simay Tibor gépkocsivezetõ egy napja

Simay Tibor indulás elõtt
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Pecze Pált kiegyensúlyozott, határozott em-
bernek láttam, a szakszervezet jövõjérõl, a fel-
adatokról, elképzeléseirõl beszélt, majd hoz-
zászólások, véleménynyilvánítások következ-
tek. Én is szót kértem és elmondtam, jó len-
ne, ha valaki utána nézne a dolgainknak, mi-
vel az utóbbi idõben ugyancsak megszapo-
rodtak feladataink, ezekbõl néhányat említe-
nék: Cibakháza községben csomagot is kéz-
besítek háztól házig, ezt eddig a járatkísérõ
csinálta 70 ezerért, én ezért most 3000 forin-
tot kapok, a járatkísérõket elvették, munkakö-
rüket át kellett vennünk. Megértem, hogy ta-
karékoskodik a posta, de hát ennyire? Leg-
alább harmincezer nettót kellene kapnunk
ezért a munkáért, nem adtak. Régebben, ha
megérkeztem a végállomásra Cibakházára,
ott volt három óra pihenõ, most össze kell
szednem a csomagokat és kézbesítenem kell,
így csak másfél óra. Bevezették a PDA-t, ami
szintén több kezelési idõt vesz igénybe, minõ-
ségi munkarendszerben dolgozunk; a posta
imázsát kötelességünk szinten tartani, növel-
ni. Nehéz piaci helyzetben helytállunk, sõt
nyereséget produkálunk, mi járatos gépkocsi-
vezetõk bizonyítottunk. 

Azért hívtam meg Pecze Pált egy napra,
hogy lássa, hogyan dolgozunk, csak az ért-
het meg bennünket, aki nem az íróasztal
mellõl ismeri a munkánkat! Reggel 4,20-tól
18,30-ig üljön ott mellettem, és saját maga
tapasztalja meg, hogyan telik egy napom! Õ
volt a járatkísérõm, nem derogált neki: nyi-
totta, csukta a kaput – jó járatkísérõ lenne
belõle. Aztán a nap végén kértem, hogy
mondja el a legfelsõbb vezetõknek, mit ta-
pasztalt. Szívesen látnám vendégül maga-
sabb rangú vezetõinket, hogy tapasztalják
meg õk is, mit jelent postásnak lenni! Kér-
tem a Palit, hogy vesse latba a szakszervezet
tekintélyét, hogy minél hamarabb tisztessé-
ges béremelést kapjunk, lásd a mozdonyve-
zetõket és BKV-sokat, akik kapnak béreme-
lést, mert ott a szakszervezet erõs, persze
ehhez elõször neki taglétszámot kell növel-
ni, mert sokan kiléptek korábban, mert lan-
gyos volt a szakszervezet. Azt mondták ré-
gebben, hogy munkásököl, vasököl, de én
nem vagyok az erõszak híve, de az erõs
szakszervezeté igen. Ezért a munkáért leg-
alább 140 ezer nettót kellene kapni. Nem
csak dolgozni szeretek, hanem az életet élni
is akarom; szeretek jókat enni, kedvencem a
rántott hús, idõnként megiszom egy kis pá-
linkát, sört, szeretek elmenni horgászni, csa-
varogni, utazgatni, szeretem a lányomat, se-
gítem, havi 20-30 ezerrel. 

„Most vettem fel két fakultatív tárgyat, a
gazdaságmatematikát és mikroökonomiát –
szól az eddig hallgató Ida – egy-egy har-
minchatezerbe kerül, a papa fizeti. De nem
csak ezért jó apa. Vannak konfliktusaink, de
azért szeretem.” 

Útközben eszem szendvicset
Emlékszel? – folytatja vendéglátóm – kislány
korodban tizenhét barbibabát vettem. No,
de térjünk vissza a munkához. A PFÜ-ben
berakom a csomagokat, – folytatja a papa –
5,20-kor elindulok. Én vagyok a gépkocsive-
zetõ, a fegyveres kísérõ, a járatkísérõ is egy
személyben, számítógépet kezelek, csoma-
got cipelek, és esetenként pénzt szállítok, de
akkor kísérõvel. Az 543-as járatban dolgo-
zom, útvonalam: Rákóczifalva, Martfû,
Tiszaföldvár, Kunszentmárton, Öcsöd, Mes-
terszállás, onnan vissza Tiszaföldvárra, ez 92
km. Elõször a kispostára megyek, nyolcra
érek oda, aztán megyek be a nagypostára, itt
átveszem a Cibakházára, a homoki postára
szóló csomagküldeményt, ezt reggel 8-ig kell
„lezongoráznom”, de nem az vár rám, hogy
nyugodtan megreggelizzek, szusszanjak ki-
csit, hanem megyek tovább, így aztán útköz-
ben eszem szendvicset, tejet, vagy kakaót.
Tiszaföldvárról elõször a homoki postánál
állok meg, onnan kilenckor Cibakházára ér-
kezem csomagot kézbesíteni. Már ismerem a
falut, lehet jobban, mint az ottlakók. Végig-
járom, „lecsomagozom” – így mondjuk –,
elbeszélgetek a falubeliekkel.

Fél tizenkettõkor abbahagytuk a cibakházi
kézbesítést. Ha valaki nincs otthon, kinyomo-
zom, hol van és kézbesítek, vagy visszame-
gyek késõbb – nálam ritka, hogy valaki ne
kapja meg a csomagját, úgy kell megszervez-
nem a munkámat, hogy ha kell, akkor át tud-
jak menni 12,30-ra Martfûre. De ha nem kell
átmennem, visszaautózom Tiszaföldvárra, ott
is „lekézbesítettem”. Ekkor volt hivatalosan
pihenõidõm; egy óra harminc perc. Pali ho-
zott magával munkát, azzal foglalkozott, én
szunyókáltam, olvastam a posta pihenõszobá-
jában. 15,20-kor indultam a gyûjtõjáratba, te-
hát vissza az „ellenkörbe”, tiszaföldvári nagy-
postáról elmentünk a kispostára, onnan Mes-
terszállásra, Öcsödre, Kunszentmártonba, az-
tán újból Tiszaföldvárra, innen Martfûre, ez
volt az utolsó állomás.

Engem sokan ismernek, ha szolgálatban va-
gyok, legalább 150 emberrel találkozom na-
ponta, mindenfélérõl beszélgetünk, még
anyagbeszerzéssel is foglalkozom. Kérik, ha

tudok, szerezzek ezt meg azt, egyiknek példá-
ul kellett egy hároméves kanca ló, a másiknak
egy kistraktor. Rengeteg ismerõsöm van, ren-
geteg adat van a fejemben, meg van noteszem
is, amibe irkálom: kinek mi kéne, ha lehet
megszerzem. Például, egy Lada Níva terepjá-
rót elajánlottam, meg is vették. Nekem sokat
ér az emberek szeretete, behívnak egy kávéra,
beszélgetésre, mindenkivel beszélgetek, az ut-
cán rádudálok: mi újság, hogy van, a lópatko-
ló kovácsoknál mindig megállok, ez gyermek-
kori nosztalgia, nem szeretem a túl modern
világot, a régi idõket szerettem, szeretem.

Pali jól bírta a gyûrõdést
Szolnokra, a PFÜ-be 18,10-kor érkeztünk,
Pali jól bírta a gyûrõdést, jó volt együtt dol-
gozni vele, felvenném járatkísérõnek, mert
igen rendes ember. Elbúcsúztunk, mondta:
„tényleg sok munkád van, Tibor!” Kipakol-
tam a járatot, átadtam az anyagot darabszám
szerint, aztán visszavittem a kocsit a garázsba.
18,45-kor indultam a garázsból, és hétre ott-
hon voltam. Ilyenkor leöntök egy korty pálin-
kát, bontok egy Ászok sört, aztán szétnéztem,
mit egyek: megettem a maradék pörköltet,
kézzel szaggatott nokedlivel, én csináltam,
ahogyan édesanyámtól láttam. Szeretek fõzni,
addig eszek, míg a lábosban van, vagy míg a
nyakamig nem ér, no, jól laktam. Az a baj,
hogy este eszek, azért vastagodok derékban,
aztán bekapcsolom a tévét. Ledûltem, kilenc
körül elaludtam, éjjel arra ébredtem, hogy
megy a tévé, felkeltem, kikapcsoltam, no, az-
tán aludtam tovább, nyugodtan, másnap haj-
nalban a szokott idõben ébredtem, pedig sza-
badnapom volt, amikor erre rájöttem, meg-
örültem és tovább aludtam. Aztán elmentem
horgászni, a milléri csatornához mentem,
mert az olcsóbb. Azt még írd meg, hogy így
van ez jól, már annyira megszoktam a postát,
nem is tudom, mi lesz, ha jövõre nyugdíjba
megyek, 42 évi szolgálat után – vezetõimmel
megbeszéltem, ha kell, visszamegyek dolgoz-
ni a nyugdíj mellett.

Mostanában sokszor gondolkodom, mi az
értelme az életemnek: a munka és a hit. Ró-
mai katolikus vagyok, a hit fontos, mert az ad
erkölcsi tartást, a templomba járás tart egyen-
súlyban. Mostanában többet gondolok a ha-
lálra, arra, hogy nem vigyáztam, és már 59
éves vagyok, hogy lehet ez? Akarattal rosszat
nem tettem, mindig édesanyám szavai jutnak
eszembe: „kisfiam, ha valami rosszat akarsz
tenni, jusson eszedbe, neked az hogyan esne?” 

Udvarhelyi András
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A legfinomabb pogácsát Kiss Jánosnétól,
Erzsike nénitôl a Budapest 72 Posta, egyik
hajdani bizalmijától tanultam. Egy soproni
szakaszervezeti kirándulásra hozott magával
egy nagy dobozzal, ebbôl az általa készített
apró sajtos pogácsából. Nem csak a pogácsá-
ra „csaptunk le”, hanem annak receptjét is el-
kértük tôle. Azóta már én sokaknak átadtam

„Erzsike néni pogácsá”-jának receptjét. Most
is ezt teszem:
Hozzávalók: 
• 50 dkg finomliszt 
• 25 dkg zsír (vagy Liga margarin)
• 1 púpos evôkanál só 
• 1 csapott evôkanál cukor
• 1 tejföl (2 dl)
• 3 dkg élesztô, 2 dl tejben felfuttatva
• 1 tojás sárgája (a fehérje jó lesz majd a ki-

nyújtott tészta tetejének megkenésére)

• 20 dkg reszelt sajt a tésztába + 5 dkg a
pogácsákra.
Az alapanyagot jól összegyúrjuk addig,

amíg a kezünkrôl a tészta leválik. Az így elké-
szült tésztából három egyforma méretû gom-
bócot formálunk. Kb. 1 cm vastagságúra ki-
nyújtjuk az elsô gombócot. Tetejét megken-
jük tojásfehérjével, reszelt sajtot szórunk rá
(ízlés szerint sót), majd a legkisebb (kb. 2 cm
átmérôjû) pogácsaszaggatóval kiszaggatjuk,
kizsírozott, kilisztezett vagy teflon tepsibe
tesszük és kb. 15-20 percig közepesen elôme-
legített sütôben megsütjük. Közben nézzük,
hogy a sajt mennyire pirul rajta! (Ne hagyjuk
megbarnulni.) Míg sül az egyik adag, ki-
nyújtjuk és kiszaggatjuk, majd tepsibe tesz-
szük a következôt. Frissen is, néhány napo-
san is nagyon finom. Állítólag több mint egy
hétig is eláll – nekem ezt még nem sikerült ki-
próbálnom. Mindig gyorsan elfogyott!

… és végül Erzsike néni életre szóló fontos
sütési tanácsa: minden kéz más, minden po-
gácsa más ízû lesz!

Hasznos tanácsok kezdô és kevésbé kezdô
háziasszonyoknak:
• Az élesztô felfuttatásánál a tejbe mindig

tegyünk egy (az élesztô mennyiségtôl füg-
gôen) kis- vagy nagykanál kristálycukrot.

• Az élesztôt mindig langyos helyen futtas-
suk fel: kályha széle, langyos platni, nap-
sütötte asztalrész, mikrohullámú sütô leg-
kisebb vagy olvasztó fokozat.

• Figyeljük az élesztô kelését, ne fusson ki az
edénybôl, és ne legyen túl híg.

• Más lesz az íze a pogácsának, ha a lisztet
morzsoljuk a zsiradékkal, vagy valameny-
nyi alapanyagot egyszer gyúrunk össze.

• A tojásnak készítsünk kis fészket a liszt-
ben, különben elfolyik.

• A tészta kinyújtásánál a gyúródeszkát, és a
nyújtófát is lisztezzük be, akkor egyikhez
sem ragad oda a tészta.

• A pogácsaszaggatóval könnyebben dolgo-
zunk, ha lisztbe mártjuk.

• Attól függôen változik a sütés ideje, és a
pogácsa íze, hogy mekkora a pogácsaszag-
gatónk.

• A frissen kisült pogácsákat ne tegyük egy-
másra. 

Rákóczi Margit

Postásnôk receptjei: 

Erzsike néni pogácsája

Kiss Jánosné, Erzsike néni

A
HOGY NÉHAI NAGYBÁTYÁM: RÁKÓCZI JÁNOS, A „SZAKÁCSFEJEDELEM”, RECEPTJEI

KÖZÜL NEM EGYET ARRÓL A SZEMÉLYRÔL NEVEZETT EL AKITÔL TANULTA, VAGY

AKINEK KÉSZÍTETTE, ÉN IS ÚGY VAGYOK, HOGY SÜTÉS-FÔZÉS KÖZBEN AMIKOR ELÔ-
VESZEM PAPÍRFECNIKBÔL ÁLLÓ „SZAKÁCSKÖNYVEM” EGY-EGY NÔI (ESETLEG FÉRFI) NEVET

TALÁLOK A RECEPT MELLETT. SZÁMOMRA ÍGY ÔRZÔDÖTT MEG A NEVÜK ÉS AZ AZ ESEMÉNY,
MELY AZ ADOTT ÉTEL ELFOGYASZTÁSÁHOZ, A RECEPT MEGKAPÁSÁHOZ FÛZÔDIK.

Jólinformáltság
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Az óvodások közül a hajdúhad-
házi Tóth Mihály Richárd kapott
elsõ díjat; az 1–4. osztályosok kö-
zül a mezõtúri Szûcs Bernadett
lett elsõ, aki egyben az abszolút
gyõztes címet is elnyerte; míg az
5–8. osztályosok között a kiskõrö-
si Kutyifa Kinga lett az elsõ. 

A zsûri különdíját kapta megoszt-
va: Farsang Emese és Farsang Réka,
mindketten óvodás korcsoportúak.

Az abszolút gyõztes Szûcs Ber-
nadett lapunknak „nyilatkozva”
elmondta: rajzának témájául a
madarak segítését választotta, így
fejezve ki azt a kívánságát, hogy
az emberek figyeljenek jobban az
állatokra, hiszen azok is Földünk
hasznos, szeretetre méltó teremt-
ményei.

Kiosztásra került még a „Közönség-
díj” is. A közönségdíjra a Postás Szak-
szervezet honlapján, a www.postas-
szakszervezet.hu oldalon lehetett
szavazni – meghosszabbított határ-
ideig – június 25-ig. A szakmai zsû-
ri által kiválasztott, és a honlapra fel-
tett 30 legjobb pályamunka közül az

kapta meg a közönségdíjat, amelyre
a legtöbb szavazat érkezett. 

A szavazás nagyon sikeres volt,
több ezer javaslat érkezett a kiírt ha-
tárideig a honlapra. Eldõlt, hogy az
internetezõk táborában Dudás Dá-
vid 8 éves kisfiú rajza lett a legnép-
szerûbb.

A végeredmény 
(Zárójelben jelezzük a szavazók szá-
zalékos döntését)
1. Dudás Dávid 

8 éves  (34,86%)
2. Zubrits Eszter

9 éves  ( 29,72%)
3. Mezõ Botond 

5 éves  (18,82%)

4. Kujáni Brigitta
11 éves  (5,15%)  

5. Kurucz Anna Cseperke
3,5 éves (4,9%)   

6. Tóth Mihály Richárd 
6,5 éves  (1,35%)

Ezúton is gratulálunk a gyõzteseknek!

AzEgyütt könnyebb címmel meghirdetett gyermekrajzverseny eredmény hirdeté-
sére a június 17-én tartott XV. Juniális és Családi Sportnapon került sor. A

postás szakszervezeti tagok gyermekei és unokái által beküldött rajzok kis alkotóinak
elõzsûrizést követõen öttagú zsûri ítélte oda a díjakat, amelyeket Pecze Páltól vehettek át a nyertesek.

„Együtt könn yebb”
A közönségdíjat Dudás Dávid kapta

Dudás Dávid 8 éves alkotómûvész rajza nyerte el az internetes szavazók közönségdíját

Tóth Mihály Richárd (6,5 éves) alkotása

Kurucz Anna (3,5 éves) festménye

Mezõ Botond (5 éves) mûve

Kujáni Brigitta (11 éves) mûve

Zubrits Eszter (9 éves) alkotása




